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La CORPORACION MANIGUA es una organizacién comprometida con la promocion de la vida digna
y el cuidado del ambiente, que trabaja con las comunidades fortaleciendo sus capacidades para el
ejercicio y la defensa de los derechos humanos, el logro de la Equidad de género y la construccién
de una cultura de paz duradera, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y actuando con
autonomia y transparencia en el territorio amazdnico.

A lo largo del afio, se trabajo de manera articulada con diversos actores estratégicos, incluyendo
comunidades locales, organizaciones sociales, entidades gubernamentales y cooperantes
internacionales, para el cumplimiento de nuestro objetivo misional, que involucra promover el
desarrollo sostenible, la inclusidn social, el fortalecimiento de la capacidad local y la equidad de
género.

En un contexto marcado por un incremento en afectaciones derivadas del conflicto armado interno
identificamos que ciertos elementos estructurales se mantienen en el tiempo, lo que reafirma la
vigencia de nuestros objetivos misionales. En la Corporacion Manigua, el cuidado de la vida digna
es el eje central de nuestro accionar, integrando la promocidon y el ejercicio de los derechos
humanos, la equidad de género, la seguridad alimentaria, la proteccidon del medio ambiente y la
construccion de paz.

El trabajo de la Corporacidn durante el aflo 2025 se concentré en tres proyectos:

e El primero financiado por RHPF LAC FONDO HUMANITARIO REGIONAL PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE, el cual tenia como objetivo el fortalecimiento de mecanismos de
respuesta rapida a poblacion afectada por el conflicto armado en el departamento del



Caqueta, brindando atencién integral en los clisteres de proteccién, Wash y Seguridad y
soberania alimentaria.

¢ Elsegundo proyecto financiado por la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM,
Y KOICA, el cual tuvo como objetivo Construir un centro de memoria histdrica y casa de la
mujer en el municipio de Curillo, Caquetd, donde se plasmaran las experiencias vividas del
conflicto armado y se lograran fomentar espacios de perddn y reconciliacién, a través del
deporte, la cultura y la recreacién para el aprovechamiento del tiempo libre.

e El tercer proyecto ejecutado por la Corporacién Manigua en convenio con OXFAM
COLOMBIA financiado por el FONDO SUECO SVERIGE el cual tenia como objetivo la
Proteccién humanitaria para personas vulnerables afectadas por la emergencia por
inundaciones en los departamentos de Arauca y Caquetd, con atencidn integral en
proteccion, Wash y seguridad alimentaria.

Asi mismo a inicios del 2025, la Corporacién Manigua realizd el cierre de tres proyectos con
organizaciones como Casa de la Mujer Trabajadora, Oxfam Colombia, y el convenio firmado con
UNIVERSITY COLLEGE LONDON y continua ejecutando la consultoria GOPA INFRA GMBH SUCURSAL
COLOMBIA.

De igual forma a finales del afio 2025 se inicid la consultoria MUJERES CAMPESINAS RURALES,
TERRITORIOS INFORMACION CATASTRAL EN ZONAS DE RESERVA CAMPESINA: USOS ESTRATEGICOS
E INCIDENCIA FAST GIZ, el cual tiene como objetivo recopilar informacidon catastral a través de las
organizaciones de mujeres campesinas.

De igual manera, se firmé el GRANT con GIZ en el mes de diciembre al proyecto MUJERES TEJIENDO
ESTRATEGIAS PARA LA DEFENSA DEL AGUA Y LA CONSTRUCCION DE PAZ.”, el cual tiene como
objetivo el fortalecimiento de capacidades e incidencia de 8 organizaciones a nivel nacional en los
departamentos de Caqueta, Choco, Meta y Valle del Cauca.

Por otro lado, Corporacién Manigua, en su gestidon de recursos y financiacién para el afio 2026,
formuld varias propuestas ante organizaciones de cooperacion internacional como IKIl, Embajada de
Canad3, Australia, Expertise France, Oxfam Colombia, entre otros.

Mantenemos nuestra apuesta para la construccidn de paz, el mejoramiento de condiciones de vida
digna para las comunidades de los territorios que acompafiamos. Persistimos en liderar procesos
para fortalecer la justicia social, sostenible y productiva, desde un enfoque territorial con
perspectiva de género.

Muchas Gracias,

IA YANETH CHACON MENDEZ

D'rectorW



1. QUIEN ES CORPOMANIGUA'Y SUS VALORES INSTITUCIONALES

Identidad Institucional

@)

Nuestra Misién % 3 Vision 2032
¥ o
Promocién de la vida digna, cuidado - - Ser reconocidos en la defensa de la

ambiental, defensa de los derechos vida y el ambiente, con alta

humanos, equidad de género y capacidad de gestion, promoviendo la

construccion de una cultura de autonomia, la prevencion de

paz duradera en el territorio violencias y el ejercicio pleno de
amazonico. la ciudadania.
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La Corporacién Manigua — CORPOMANIGUA es una organizacion de la sociedad civil con sede en el
departamento del Caquetd, fundada el 20 de diciembre de 2006 y formalizada juridicamente el 15
de enero de 2007. Su misién se orienta a la promocidn de la vida digna y el cuidado del ambiente,
mediante el fortalecimiento de capacidades para el ejercicio y la defensa de los derechos humanos,
la promocién de la equidad de género y la construccién de una cultura de paz sostenible en el
territorio amazdnico.

A lo largo de 19 afios de trayectoria, CORPOMANIGUA ha trabajado de manera articulada con
diversos grupos poblacionales, consolidando su reconocimiento como actor relevante en los
procesos de transformacion y desarrollo territorial. Este posicionamiento se ha logrado a través de
la implementacion de procesos formativos basados en la educacién popular y el acompafamiento
comunitario, orientados a fortalecer la seguridad, soberania y autonomia alimentaria.

De igual manera, la Corporacién ha promovido el desarrollo de capacidades para la participacion
ciudadana vy la incidencia en la formulaciéon de politicas publicas, asi como la exigibilidad de
derechos, incorporando de manera transversal el enfoque de equidad de género

Nuestros valores Institucionales:

Respeto
Equidad
Solidaridad
Transparencia
Responsabilidad
Cooperacion
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COEPO“% Nuestro Talento Humano
'Manigua

! TEJIENDO AMAZONIA POR LA VIDA

Equipo 2025 (31 colaboradores)

Junta Directiva
[ i )

Nelson Fredy Liliana Aros Maria Fanny Hilva Lynn
Hoyos Espinoza Rivera Gaviria Henao Espitia

12

Hombres
(39%)

(Presidente) (Secretaria) (Tesorera) (Revisora Fiscal)

19

Mujeres

T . (61%)
Direccién | Nubia Yaneth
Ejecutiva | Chacén Méndez

Liderazgo con enfoque de género: 61%
de nuestro equipo operativo y territorial

esta conformado por mujeres.

£+ La Corporacidn cuenta con 2 asociados y 6 asociada.
£+ Una Junta Directiva integrada por:

v NELSON FREDY HOYOS ESPINOZA Presidente
v LILIANA AROS RIVERA Secretaria
v MARIA FANNY GAVIRIA HENAO Tesorera

{+ NUBIA YANETH CHACON MENDEZ, Directora Ejecutiva.



£+ HILVA LYNN ESPITIA Revisora Fiscal

{} Colaboradores Vinculados En el 2025, para el desarrollo de la gestién institucional se contd
con un total de catorce (14) colaboradores, vinculados mediante contratacion de prestacion
de servicios y diecisiete (17) dinamizadoras.

N° PERSONAS VINCULADAS CORPOMANIGUA 2025

MODALIDAD DE
CONTRATACION MASCULINO FEMENINO DESCRIPCION.
Dinamizadoras proyecto Amazonia,
COMUNICARTE, financiado por OXFAM,
DINAMIZADORAS 10 7 Huellas Juveniles Incidentes.
Proyecto MRR (5), Hilos de Memoria (4)
CONTRATISTAS 2 12 Direccién Ejecutiva y Revisora Fiscal
TOTAL 12 19

2. DONDE ESTUVIMOS EN 2025 Y CON QUIENES TRABAJAMOS

Caqueta: Florencia,

Cartagena del Chaira, Curillo,
San Vicente del Caguan,

Puerto Rico.

Presencia Territorial 2025

Tolima:
Chaparral.

Meta:
La Macarena.

Intervencion estratégicaen 3
departamentos y 7 municipios
clave para el desarrollo territorial
y la respuesta humanitaria.
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En 2025, estuvimos en cuatro municipios del Caqueta: Florencia, San Vicente del Caguan, Cartagena
del Chaird y Curillo. En Chaparral departamento del Tolima y La Macarena departamento del Meta.




2.1 Participantes Directos

Impacto Directo 2025

2. 735 Participantes Atendidos
I N T

Mecanismos de Respuesta Rapida (MRR) 818
;,/ ASDI 423 427
‘4 Mente Abierta 25 99
= Hilando Memoria 25 90 \
Consultoria GIZ-FAST 5 12 G §
Total 1.296 1.439 G
N
Intervencion con estricto enfoque diferencial, priorizando a las mujeres [N
(52.6%) como agentes centrales de la transformacién territorial. =)
//1‘%\“ \ P - /74@\\/NolebookLM

2.3. Productos generales en el marco de la implementacion de los proyectos y consultoria

2480 PERSONAS RECIBIERON 5403 RACIONES ALIMENTARIAS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS POR EL FHR Y EL GOBIERNO SUECO A TRAVES DE OXFAM COLOMBIA, EN LOS
MUNICIPIOS DE FLORENCIA, CARTAGENA DEL CHAIRA, CURILLO, PUERTO RICO, SAN VICENTE DEL
CAGUAN Y SOLANO.

589 FAMILIAS RECIBIERON FILTROS PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA EN LOS MUNICIPIOS DE
FLORENCIA, CARTAGENA DEL CHAIRA, CURILLO, PUERTO RICO, SAN VICENTE DEL CAGUAN Y
SOLANO.

365 FAMILIAS RECIBIERON TANQUES PARA EL ALMACENAMIENTO DE AGUA EN LOS MUNICIPIOS
DE FLORENCIA, CARTAGENA DEL CHAIRA'Y SOLANO.

7 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RECIBIERON FILTROS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA Y
TANQUES PARA EL ALMACENAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA.

450 MUIJERES RECIBIERON IGUAL NUMERO DE KIT MENSTRUALES EN LOS MUNICIPIOS DE
FLORENCIA'Y CARTAGENA DEL CHAIRA.

200 NINOS Y NINAS RECIBIERON IGUAL NUMERO DE KITS ESCOLARES (UNIFORME COMPLETO,
BOLSO, 10 CUADERNOS, LAPICES, LAPICEROS, COLORES, BORRADOR Y SACAPUNTAS) EN LOS
MUNICIPIOS DE FLORENCIA Y CARTAGENA DEL CHAIRA.

4 VEREDAS RECIBIERON BOTIQUIN COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA

19 LIDERES Y LIDERESAS FORTALECIERON SUS CAPACIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HUMANITARIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA

229 PERSONAS RECIBIERON KITS NOCTURNOS EN LOS MUNICIPIOS DE CURILLO, PUERTO RICO Y
SAN VICENTE DEL CAGUAN.

SE ATENDIERON 19 CASOS DE PROTECCION ESPECIAL EN LOS MUNICIPIOS DE CURILLO, PUERTO
RICO Y SAN VICENTE DEL CAGUAN.




20 MUJERES PARTICIPARON EN LA FORMACION EN TEMAS DE GENERO Y DIALOGO Y
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONSTRUIDA Y ENTREGADA UNA CASA PARA LA MUIJER Y LA MEMORIA EN EL MUNICIPIO DE
CURILLO

20 PERSONAS PARTICIPAREON EN LA FORMACION EN MEMORIA HISTORICA

80 PERSONAS PARTICIPARON DE UN ENCUENTRO DEPORTIVO POR LA RECONCILIACION EN
CURILLO.

Lo mas relevante de nuestros programas:

Programa 1: Seguridad,
Soberania y autonomia
alimentaria

 Foco en la autonomia alimentaria y
restablecimiento de medios de vida.

 Adaptacién al cambio climatico y
resiliencia territorial.

Hito Destacado 2025

Entrega estratégica de 5.403 raciones
alimentarias y el establecimiento de 100
jardines productivos familiares para
asegurar la transicion de la emergencia a
la soberania alimentaria.
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conpo%
MANIGUA  FTO

C}] Prevencion y atencién de Violencias Basadas
en Género (VBG).

Empoderamiento femenino, economia del
cuidado y participacion politica.

(_-\Hi’(o Destacado 2025>ﬁ

Construccion y dotacion de la Casa
Comunitaria de la Mujer en Curillo:
un espacio fisico permanente para
la memoria, el emprendimiento y la
incidencia politica.

\
@ CorpPO® Programa 3: Escuela
MANIGUA
Popular para la Paz

,J Resolucién pacifica de conflictos y
fomento del didlogo social.

: ] Fortalecimiento organizativo y tejido ./~ v
Y comunitario territorial. e

./L : Hito Destacado 2025}- .
Formacion de mediadores | -

comunitarios y consolidacion
de procesos de memoria
colectiva a través de la
iniciativa Hilos de Memoria.

2.4. Articulacion institucional y posicionamiento estratégico 2025

Durante la vigencia 2025, Corporacién Manigua consolidd una red de articulacidn institucional en
tres niveles —internacional, nacional y territorial—, que ha sido determinante para el
fortalecimiento organizacional, la gestién de recursos y el posicionamiento de la Corporacién como
actor clave en la respuesta humanitaria y el desarrollo territorial en el departamento del Caqueta.



2.4.1. Nivel internacional: gestion de cooperacidn y posicionamiento técnico

Se fortalecieron alianzas estratégicas con organismos de cooperacidn internacional y agencias
multilaterales, destacandose la articulacion con OCHA a través del Fondo Humanitario Regional
(FHR), en el marco de los Mecanismos de Respuesta Rapida (MRR), asi como el liderazgo del Espacio
Local de Coordinacion (ELC).

Asimismo, se consolidaron relaciones con OXFAM Colombia y GIZ, tanto para la implementacién de
proyectos como para la formulacién y gestidon de nuevas iniciativas de cooperacion (ECHO, FAST y
GRAND). Se avanzd en el relacionamiento con la Embajada de Australia y se fortalecid la
coordinacién con agencias del sistema de Naciones Unidas (PMA, OIM, ONU Derechos Humanos,
PNUD), ampliando las oportunidades de cooperacién técnica y financiera.

Estas alianzas han permitido diversificar fuentes de financiacion y posicionar a la Corporacién como
socio confiable en la implementacién de programas de desarrollo y accién humanitaria.

2.4.2. Nivel nacional: incidencia y gestion de proyectos

A nivel nacional, la Corporacién fortalecid su participacion en espacios de incidencia y articulacidon
institucional con entidades del Gobierno Nacional, incluyendo el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP), el Ministerio del Interior y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), particularmente
en temas de seguridad alimentaria, derechos humanos y desarrollo rural.

Se consolidé la relacién con la Unidad para las Victimas (UARIV) en la formulacidn y ejecucién de
proyectos.

Adicionalmente, se fortalecieron alianzas con organizaciones no gubernamentales nacionales y
organismos de cooperacidn, asi como la coordinacién con entidades de respuesta a emergencias
como la Cruz Roja Colombiana y la Defensa Civil, contribuyendo a una atencidn mas efectiva en
contextos de riesgo.

2.4.3. Nivel territorial: operacion, legitimidad y liderazgo local

En el nivel territorial, CORPOMANIGUA consolidé su capacidad operativa mediante una articulacion
efectiva con la Gobernacién del Caquetd, alcaldias municipales y organizaciones comunitarias,
especialmente Juntas de Accién Comunal y ASOJUNTAS.

Se destaca el liderazgo del Espacio Local de Coordinacién (ELC-Caquetd), posicionando a la
Corporacién como la Unica organizacion local que lidera este espacio a nivel nacional, lo que

refuerza su legitimidad y capacidad de incidencia en la coordinacion de la respuesta humanitaria.

Asimismo, se fortalecieron vinculos con la academia, particularmente con la Universidad de la
Amazonia, contribuyendo al desarrollo de procesos institucionales y territoriales.

La consolidacién de esta red de articulacién multinivel ha permitido a la Corporaciéon Manigua:

e Fortalecer su capacidad de gestion y ejecucion de recursos de cooperacion internacional.



Posicionarse como un actor clave en la respuesta humanitaria y el desarrollo territorial en
Caqueta.

Incrementar su incidencia en espacios de politica publica a nivel local y nacional.

Afianzar su legitimidad territorial mediante el trabajo articulado con comunidades e
instituciones.

Se ejecutaron recursos de cooperacidn con organizaciones internacionales como:

AN NS

3.

OXFAM Colombia, con recursos de cooperacién sueca
Fundacidn casa de la mujer trabajadora

GIZ programa FAST

Fondo Humanitario Regional -OCHA

OIM con recursos de cooperacién Coreana (KOICA)

QUE HICIMOS EN EL 2025

3.1. Incidencia y Aporte a la Transformacion Territorial (PDET)

Durante 2025, la Corporacion Manigua aportd de manera significativa a la implementacion de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), especialmente en el municipio de Curillo
(Caquetd), mediante la movilizacién de iniciativas, el fortalecimiento de la gobernanza local y la
articulacion institucional.

3.1.1. Movilizacidn de iniciativas del Pilar 8 (Paz, reconciliacion y tejido social)

Se avanzd en la implementacidn de cuatro iniciativas estratégicas orientadas a la construccién de

paz:

Infraestructura para la paz: Construccién y dotacion de la Casa Comunitaria de la Mujer
Constructora de Paz y Memoria Viva.

Memoria histdrica: Definicion del lote y avances en la estructuracién de la casa de la
Memoria, con participacion comunitaria y enfoque en liderazgos femeninos.

Tejido social: Desarrollo de encuentros deportivos interculturales que promovieron
procesos de reconciliacién entre comunidades rurales y urbanas.

Resolucidon de conflictos: Formacion a lideres y comunidades en resolucidn pacifica de
conflictos y pedagogia del Acuerdo de Paz, en el marco de los proyectos Mecanismos de
Respuesta Rapida a poblacion afectada por el conflicto armado en el departamento del
Caquetd e Hilando Memoria.

3.1.2. Fortalecimiento de la gobernanza territorial

Articulacidn permanente con la Mesa Comunitaria PDET y la Mesa de Participacion Efectiva
de Victimas (MPEV).

Conformacion de veedurias ciudadanas para el seguimiento de obras, fortaleciendo el
control social.



3.13

3.14

Identificacidn de brechas en capacidades técnicas comunitarias, como insumo para futuras
intervenciones.

. Incidencia y articulacién regional

Cierre de la consultoria de acompafiamiento a apoyos financieros a terceros en Caquet3,
Putumayo y Narifio.

Incidencia desde el liderazgo del Espacio Local de Coordinaciéon (ELC) para alinear la
respuesta humanitaria con prioridades de municipios PDET.

. Aportes a otros pilares PDET

Ordenamiento territorial (Pilar 1): Promocion de la participacion comunitaria en procesos
de planificacidn (EQOT) y gestion del riesgo.

Reactivacidon econdmica: Identificacion de necesidades en fortalecimiento de medios de
vida y proyectos productivos como base para la sostenibilidad territorial.

La gestion realizada permitié consolidar a CORPOMANIGUA como un actor clave en la
implementacién de los PDET, aportando no solo a la ejecucidn de iniciativas, sino al fortalecimiento
de la gobernanza, la participacién comunitaria y la construccion de paz en el territorio.

3.2. Incidencia y aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Durante 2025, la Corporacion Manigua contribuyé de manera directa al cumplimiento de varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), articulando la respuesta humanitaria con procesos de
desarrollo territorial, fortalecimiento comunitario y construccién de paz en el departamento del
Caqueta.

ODS 2: Hambre Cero. La Corporacion fortalecio la seguridad alimentaria de poblaciones vulnerables
mediante:

Entrega de paquetes alimentarios a familias afectadas por inundaciones en San Vicente del
Caguan, Puerto Rico y Curillo.

Dotacion de insumos para la implementacion de jardines productivos en Cartagena del
Chaira, promoviendo la autonomia alimentaria.

Contribucién a la mejora temporal del consumo alimentario de los hogares afectados por la
ola invernal.

ODS 5: Igualdad de Género. La equidad de género se consolida como eje transversal de la gestion
institucional:

Construccion y dotacion de la Casa Comunitaria de la Mujer en Curillo, como espacio para
formacién, emprendimiento e incidencia.

Desarrollo de procesos de formacidn en derechos y prevencién de violencias basadas en
género a través de la estrategia “Tejiendo Igualdad”.



e Implementacion de politicas internas de género y promocidn de la participacién efectiva de
las mujeres en los proyectos.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento. Se garantizd el acceso a agua segura en contextos de
emergencia mediante:

e Entrega de filtros para la potabilizacidn de agua a familias afectadas por conflicto armado
interno e inundaciones.

e Capacitacidn comunitaria en mantenimiento de filtros y précticas de higiene para la
prevencion de enfermedades.

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades. Las acciones priorizaron a poblaciones en condicion de
mayor vulnerabilidad:

e Atenciéon focalizada a mujeres cabeza de hogar, nifios, nifias y adolescentes, personas
mayores y poblacidn con discapacidad.

e Acompaifiamiento a comunidades indigenas afectadas por el conflicto armado.

e Intervencién en zonas rurales dispersas con limitada presencia institucional.

ODS 13: Accidn por el clima. La Corporacion integrd la gestion del riesgo de desastres en sus
intervenciones:

e Respuesta humanitaria oportuna ante emergencias por inundaciones con altos niveles de
afectacién en 2025.

e Capacitacidn comunitaria en gestidn del riesgo, identificacion de amenazas y preparacién
ante emergencias.

¢ Implementacion de practicas ambientales responsables en la operacidn institucional.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sodlidas. Se fortalecieron procesos de reconciliacién, proteccion
y convivencia:

e Implementacion de iniciativas de memoria histérica y reconciliacién, como el proyecto
“Hilos de Memoria”.

e Gestion de casos de proteccidn relacionados con violencia basada en género y afectaciones
del conflicto armado.

e Formacion de lideres comunitarios (dinamizadores) en resolucion pacifica de conflictos y
didlogo social.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. La gestion se sustentd en una sdlida estrategia de
articulacion:

e Liderazgo del Espacio Local de Coordinacidn (ELC), consolidando a CORPOMANIGUA como
referente nacional en coordinaciéon humanitaria local.

e Trabajo articulado con organismos internacionales, entidades del Estado y actores
territoriales para maximizar el impacto de las intervenciones.



La gestion de CORPOMANIGUA durante 2025 evidencia una contribucién integral al desarrollo
sostenible, al articular la atenciéon humanitaria con el fortalecimiento de capacidades comunitarias,
la generacidn de activos territoriales y la promocién de la paz y la resiliencia en contextos de alta
vulnerabilidad.

4. SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

En el marco de las acciones propuestas en nuestra Planeacién Estratégica 2023-2025 avanzamos en:
4.1. GESTION INTERNA.
4.1.1. Dimension operativa.

La Corporacion Manigua mantiene actualizados sus registros institucionales en plataformas
estratégicas, incluyendo la DUE, el sistema de Naciones Unidas, el régimen de Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL), la CAmara de Comercio y el Registro Unico de Proponentes (RUP), lo que garantiza
su habilitacién juridica y técnica para la contratacién con entidades publicas y la gestidn de recursos
de cooperacién nacional e internacional.

Asimismo, la organizacién cuenta con un manual de procedimientos administrativos, financieros y
contables debidamente adoptado e implementado, el cual fortalece los procesos internos, asegura
la trazabilidad de la gestion y promueve el cumplimiento de estandares de transparencia, eficiencia
y control. De igual manera, hace parte de la base de datos de la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia y de la red PHANAL, consolidando su posicionamiento en escenarios de
articulacién institucional y acceso a oportunidades de financiamiento.

Durante la vigencia 2025, CORPOMANIGUA fortalecidé sus capacidades de gestidn programatica
mediante la identificacidn, formulacidon y postulacion a convocatorias de alcance nacional e
internacional, orientadas al desarrollo de iniciativas comunitarias, productivas y ambientales. En
este marco, se priorizaron lineas estratégicas relacionadas con seguridad alimentaria, equidad de
género, sostenibilidad ambiental y construccion de paz, con enfoque territorial y énfasis en
comunidades rurales.

Como resultado, se logré ampliar y consolidar alianzas estratégicas, movilizar recursos para la
implementacién de iniciativas territoriales y asegurar la continuidad de los procesos misionales, en
coherencia con las dindmicas y necesidades del contexto local.

4.1.1. Gestion de Proyectos:

Durante la vigencia 2025, la Corporacion Manigua consolidé su capacidad técnica y operativa
mediante la implementacion efectiva de proyectos de respuesta humanitaria y construccion de paz,
complementada con una estrategia de formulacién orientada a la sostenibilidad institucional y la
ampliacion del impacto territorial.

4.1.1.1. Implementacidn de proyectos

® Mecanismos de Respuesta Rapida — MRR (Fondo Humanitario Regional — OCHA): Se ejecutaron
acciones de atencidon humanitaria integral dirigidas a 1.635 personas afectadas por el conflicto



armado en los municipios de Florencia, Cartagena del Chaira y Solano. Las intervenciones incluyeron
la entrega de asistencia alimentaria, acceso a agua segura mediante tanques y filtros, dotacién de
kits escolares y de higiene menstrual, fortalecimiento de la capacidad local a través de la formacion
de 19 dinamizadores, asi como jornadas de formacién en identificacidn de riesgos, salud mental y
rutas de proteccién.

¢ Proteccién Humanitaria ante Emergencias (Oxfam Colombia): Proyecto orientado a la atencidn
de poblacién afectada por la ola invernal en los municipios de San Vicente del Cagudn, Puerto Rico
y Curillo. Se beneficiaron 229 hogares (850 personas), garantizando acceso a agua segura, kits de
emergencia y asistencia alimentaria. Se destaca la gestién de 19 casos de proteccidn de alto riesgo
asociados a violencia basada en género y afectaciones derivadas del conflicto armado.

¢ Hilos de Memoria, Reconciliacion y Paz (OIM): Implementado en el municipio de Curillo, este
proyecto contribuyd a la movilizacidn de iniciativas del Pilar 8 de los PDET. Entre sus principales
resultados se encuentran la construccién y dotacién de la Casa Comunitaria de la Mujer y la Casa de
la Memoria, la formacién de 28 mediadores comunitarios en transformacién de conflictos en
articulacién con MAPP-OEA, y la reconstruccion participativa de la memoria histérica del municipio.

e Consultorias y asistencias técnicas: Se culmind satisfactoriamente el acompafiamiento a los
Apoyos Financieros a Terceros en el marco del programa Rutas PDET (Caquetd, Putumayo y Narifio).
Asimismo, en septiembre se dio inicio a la consultoria técnica en el marco del programa FAST-GIZ.

4.1.1.2. Formulacion y gestidn de nuevas propuestas

Con el objetivo de diversificar fuentes de financiacion y ampliar la cobertura territorial, la
Corporacién formuld y presentd iniciativas ante cooperantes internacionales y entidades
nacionales:

Cooperacidn internacional:

e Formulacion de propuesta humanitaria HIP 2025 en alianza con Oxfam y la Federacién
Luterana Mundial para intervencion en Caquetd y Putumayo.

e Presentacién de propuesta ante la Embajada de Australia para el fortalecimiento de la
organizacion de mujeres AMURDEFEM, con enfoque en equidad de género y accion
climatica.

e Disefio de iniciativa con la Universidad de Baltimore orientada a la generacién de
oportunidades para jévenes rurales en contextos de conflicto.

e Formulacion de propuesta GRAND GIZ para el fortalecimiento del nexo género—ambiente—
construccién de paz en cuatro departamentos.

e Presentacién de propuesta a Expertise France para el fortalecimiento de la ZRC Pato—
Balsillas en Caqueta.

e Formulacién de iniciativa ante el Programa Mundial de Alimentos (PMA) sobre sistemas
basados en la naturaleza en Amazonas y Caqueta.

e Formulacién como socio estratégico de APOYAR (Arauca) proyecto de ayuda humanitaria
ante el Fondo Humanitario Regional.

Entidades nacionales y procesos competitivos:



e Presentacidon de propuesta ante la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) para el PIDAR
Putumayo, orientado a la construccion de infraestructura productiva (secaderos de cacao).

e Formulacién de iniciativa con el Ministerio del Interior y PNUD para la protecciéon de
defensoras de derechos humanos en cinco municipios del Caqueta.

e Presentacion de propuesta al ICBF para la operacidn de programas de atencién integral a la
primera infancia en el departamento.

4.1.1.3. Enfoques transversales

La implementacién y formulaciéon de proyectos durante 2025 se desarrolld bajo estandares de
salvaguarda y proteccidn comunitaria, garantizando principios de accion sin dafio, participacion
informada y enfoque diferencial.

Se promovid la participacidon activa de las comunidades en la identificacidn y priorizacion de
beneficiarios, en articulacién con las Juntas de Accion Comunal (JAC). Asimismo, se fortalecio la
transversalizacion del enfoque de género, asegurando que las mujeres no solo fueran beneficiarias
de las intervenciones, sino actoras clave en procesos de construccién de paz, gestion del riesgo y
desarrollo territorial.



4.1.1.4. Ejecucion Proyectos y Consultorias del afio 2025, segtin convenios y Consultorias firmados:

CONVENIO FIRMADO FUENTE DE VALOR
NOMBRE DEL PROYECTO CON FINANCIACION EJECUCION 2025
Huellas Juveniles Incidentes, Corporacion Casa de la [Corporacién Casa de la
municipio de Belén de los Mujer Trabajadora- Mujer Trabajadora- $6.030.000
Andaquies -Caqueta CMT CMT
Evaluacion de necesidades del
. OXFAM COLOMBIA OXFAM COLOMBIA $5.860.000
plan de respuesta humanitario
Mente abierta: red de recuperacion
e:’OS;'S:VZ":ZTﬂi:r:zgtc;‘:aecr']ones 9| UNIVERSITY COLLEGE |UNIVERSITY COLLEGE $16.053.754
P o LONDON LONDON 053
contextos afectados por la violencia
en Colombia
Programa Piloto de Inversiones GOPA INFRA GMBH
Prioritarias en Municipios PDET SUCURSAL COLOMBIA BANCO KFW S5
Proyecto mecanismos de respuesta RHPF LAC FONDO RHPF LAC FONDO
ra ?:ja a poblacién afectadap or el HUMANITARIO HUMANITARIO
Co':r’]ﬂicto P SR P -|  REGIONAL PARA REGIONAL PARA $1.158.141.497
departamento del Caqueta AMERICA LATINAY EL | AMERICA LATINA Y EL
P a CARIBE CARIBE

OXFAM OCO 25 006 OXFAM COLOMBIA OXFAM COLOMBIA $50.000.000
Proyecto Hilando Memoria OIM KOIKA $340.000.000
OXFAM OCO 25 018 OXFAM COLOMBIA OXFAM COLOMBIA $177.480.805

TOTAL EJECUTADO CONVENIOS Y CONTRATOS ANO 2025 $1.771.122.425

4.2. DIMENSION ESTRATEGICA.

4.2.1. Fortalecimiento y Sostenibilidad Institucional

La gestion estratégica de Corpomanigua en 2025 se centré en consolidar la capacidad de respuesta
de la organizacién ante las crisis humanitarias y climaticas, asegurando al mismo tiempo la
diversificacion de sus recursos y el posicionamiento de su liderazgo local.

4.2.2. Gestion para el Crecimiento y Sostenibilidad Financiera

Durante el periodo reportado, la Corporacién ejecuté una agresiva agenda de movilizacién de
recursos para diversificar sus fuentes de ingresos y ampliar su cobertura geografica:

e Cooperacion Internacional: Se radicaron propuestas estratégicas ante la Embajada de
Australia, GIZ (fondos GRAND y licitacién FAST), el PMA (Sistemas basados en la Naturaleza)
y OIM (Memoria, Paz y Reconciliacidn).



e Girade Gestion Nacional: En junio se realizé una agenda en Bogota para fortalecer alianzas
con la Universidad de Baltimore (J6venes Rurales), DKH Alemania y FEDEMEDIOS,
buscando alternativas ante la crisis de financiacidon de organizaciones locales.

e Expansién Territorial: Se incursiond en licitaciones técnicas fuera del departamento, como
la formulacidon de proyectos para la ADR en Putumayo, incluyendo la construccién de
secaderos de cacao. Se presenté la propuesta al PMA para los departamentos de Caquetay
Amazonas, al igual que el GRAND a GIZ para los departamentos de Caqueta, Chocd, Metay
Valle del Cauca.

4.2.3. Gestion del Talento Humano y Cultura Organizacional

La organizacidn priorizé la cualificacion de su equipo base mediante un plan de formacion alineado
con los retos del contexto:

e Capacitacion Especializada: Se implementaron talleres de formacién en Transversalizacion
del Enfoque de Género, Proteccion Comunitaria y estandares PEAS (Prevencién de la
Explotacion y el Abuso Sexual).

e Protocolos Internos: Se socializd y aplicd el protocolo propio contra el acoso sexual,
discriminacién y violencia basada en género, reforzando las politicas de Salvaguardia de
Oxfam y Corpomanigua.

e Bienestar e Induccion: Se avanzé en el ajuste del plan de contratacion y en jornadas de
autocuidado para el personal técnico que opera en zonas de alta complejidad.

4.3. DIMENSION BUEN GOBIERNO

La Corporacion Manigua orienta su gestion bajo principios de transparencia, rendicién de cuentasy
participacién ciudadana. Para ello, ha consolidado un mecanismo institucional de rendiciéon de
cuentas que incluye la presentacién periddica de informes a donantes y comunidades, promoviendo
el control social y el fortalecimiento de capacidades locales en practicas de transparencia.

Este enfoque se traduce en una gestion participativa, en la que la identificacidon de participantes y
la planificacion de actividades se realizan en concertacion con las Juntas de Accién Comunal (JAC),
autoridades locales y espacios comunitarios, garantizando criterios de equidad, inclusién y el
principio de accién sin dafio.

A nivel institucional, CORPOMANIGUA se destaca por su liderazgo en el Espacio Local de
Coordinacion (ELC) en Caquetd, posicionandose como la Unica organizacidon local en Colombia que
encabeza esta instancia de articulacién humanitaria. Este rol fortalece su capacidad de
coordinacioén, incidencia y respuesta en el territorio.

El buen gobierno también se refleja en la implementacién de politicas de salvaguarda, protocolos
para la prevencion de la explotacion y el abuso sexual (PEAS) y lineamientos éticos para el manejo
de informacidn sensible, lo que refuerza la confianza y legitimidad de la organizacién ante
comunidades y actores de cooperacion.



Finalmente, en los proyectos de infraestructura, la Corporacidn promueve la gobernanza
comunitaria mediante la conformacién de comités veedores y equipos locales de gestion,
contribuyendo a la sostenibilidad, apropiacién y control social de las intervenciones.

4.4. GESTION EXTERNA.

Durante la vigencia 2025, la gestién externa de la Corporacién Manigua se consolidé mediante su
posicionamiento como lider del Espacio Local de Coordinacién (ELC) en Caquetd, siendo la Unica
organizacion local en el pais que encabeza esta instancia de coordinacién humanitaria. Este rol ha
fortalecido su capacidad de articulacidn, incidencia y respuesta en el territorio.

La operacion se sustenta en una red de alianzas estratégicas con organismos internacionales como
OCHA, OXFAM, OIM y GIZ, que han facilitado la implementacién de acciones de respuesta
humanitaria y construccion de paz en contextos de alta vulnerabilidad.

A nivel institucional, la Corporaciéon mantiene una articulacidon permanente con la Gobernacion del
Caqueta, alcaldias municipales, el SENA, la UBPD y la MAPP-OEA, lo que ha permitido optimizar la
coordinacion interinstitucional, fortalecer la legitimidad de las intervenciones y facilitar el acceso a
zonas rurales dispersas.

De manera complementaria, se avanzo en la diversificacién de fuentes de financiamiento mediante
el relacionamiento con actores como la Embajada de Australia y la Universidad de Baltimore, asi
como la participacidn en procesos competitivos con entidades como la ADR, el Ministerio del
Interior y el PNUD.

Finalmente, la gestién territorial se soporta en el trabajo articulado con las Juntas de Accidn
Comunal (JAC) de los municipios de Cartagena del Chaird, Curillo, Puerto Rico, San Vicente del
Caguan y ASOJUNTAS del municipio de Cartagena del Chaird, garantizando la transparencia en la
focalizacidn de beneficiarios, la seguridad operativa y la participacidn efectiva de las comunidades.

4.4.1. Dimension incidencia politico institucional.

Corpomanigua ha logrado un posicionamiento Unico como referente de la sociedad civil en el
Caqueta:

e Liderazgo del ELC: Se destaca el rol de la Corporacién como lider local del Espacio Local de
Coordinacion (ELC) - Caqueta, siendo la Unica organizacién local en el pais que encabeza
este espacio de coordinacion humanitaria nacional.

e Red Ambiental Humanitaria: Corpomanigua participa activamente en la Red LEHA
Colombia, un espacio de articulacion nacional que relne a organizaciones locales,
regionales y nacionales con el propdsito de fortalecer la prevencion, preparacién vy
respuesta ante crisis y emergencias humanitarias desde el enfoque de liderazgo local.

e Gobernanza Local: Se mantuvieron espacios de incidencia directa con la Gobernacion del
Caquetd y alcaldias municipales (Florencia, Cartagena del Chaira, Puerto Rico) para la
coordinacion de la respuesta humanitaria y el transporte fluvial en emergencias.



e Localizacién: Participacion activa en encuentros nacionales de localizacion para defender el
rol de las ONGs locales en la arquitectura humanitaria internacional, donde se constituyd la
Red PHANAL.

e Consejo Consultivo de Mujeres de Florencia: Corpomanigua ejercié durante todo el afio
2025 la coordinacion del Consejo Consultivo de Mujeres de Florencia, en calidad de
representante de las ONG locales ante este espacio.

e Alianza Psicosocial del Caqueta: Participd activamente en la Alianza Psicosocial del
Caqueta, espacio que reune 10 organizaciones de la sociedad civil con enfoque en salud
mental y atencidn psicosocial.

e Federacion Caqueteiia de Mujeres FEDECAM: Corpomanigua acompaid y asesord el
proceso de conformacidn de la Federacion Caquetefia de Mujeres — FECAM, que reunié a
17 grupos de mujeres del departamento. La reunién se convirtié en Asamblea General de la
nueva organizacion, en la que se analizé y aprobd la constitucidon de esta federacion de
segundo nivel. Corpomanigua asesoré todo el proceso organizativo, fortaleciendo asi la
politica en torno a la configuracién de una plataforma departamental de mujeres.

e Iniciativa "Hablemos de Desigualdades" — PNUD, OXFAM, SIJUSTICIA, Didlogos
Improbables (octubre-noviembre): reuniones con actores de diferentes departamentos
para incorporar el tema de las desigualdades como parte de los procesos de
acompafiamiento comunitario y generar pensamiento critico y acciones colectivas a nivel
nacional.

4.4.2. Seguridad, soberania y autonomia alimentaria.

Durante la vigencia 2025, la Corporacidon Manigua implementd acciones integrales orientadas a
garantizar la seguridad alimentaria de poblaciones vulnerables, articulando la respuesta
humanitaria inmediata con estrategias de fortalecimiento de la autonomia alimentaria y la
incidencia en politica publica.

Respuesta humanitaria inmediata y asistencia alimentaria. En el marco de la atencién a
emergencias derivadas de inundaciones y restricciones por el conflicto armado, se realizé la entrega
de 5403 raciones alimentarias, distribuidos 498 en los municipios de San Vicente del Cagudn, Puerto
Rico y Curillo; y 4905 en los municipios de Florencia, Cartagena del Chaira y Curillo. Esta asistencia
contribuyé a mejorar temporalmente el consumo alimentario de las familias afectadas, mitigando
los impactos asociados a la pérdida de medios de vida. La focalizacidon se realizd bajo un enfoque
diferencial, priorizando hogares liderados por mujeres, madres gestantes y lactantes, personas con
discapacidad y adultos mayores.

Promocidn de la autonomia y medios de vida sostenibles. Como estrategia de transicién hacia la
soberania alimentaria, se impulsé la instalacion de 100 jardines productivos familiares en el
municipio de Cartagena del Chaird, mediante la entrega de insumos y materiales que permiten
fortalecer la produccién local de alimentos. De manera complementaria, la entrega de 596 filtros
para potabilizaciéon de agua aporté a la seguridad alimentaria al garantizar condiciones adecuadas
para la preparacién de alimentos y la prevencién de enfermedades de origen hidrico, especialmente
en poblacidn infantil.

Gestion estratégica e incidencia institucional. La Corporacion avanzé en participacidn en espacios
nacionales como la mesa técnica del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) en seguridad y
soberania alimentaria, aportando insumos desde la experiencia territorial en Caqueta. En el ambito



territorial, el liderazgo del Espacio Local de Coordinacion (ELC) permitio articular acciones con la
Unidad Departamental de Gestién del Riesgo y actores humanitarios, optimizando recursos,
evitando duplicidades y ampliando la cobertura en zonas rurales de dificil acceso.

Fortalecimiento de capacidades y retroalimentacion comunitaria. Las intervenciones incluyeron
jornadas de formacién en practicas de higiene y manejo adecuado de alimentos, fortaleciendo
capacidades comunitarias para el uso eficiente de los insumos entregados. A través de mecanismos
de participaciéon y retroalimentacion, se identificéd la necesidad de transitar hacia estrategias de
restablecimiento de medios de vida, priorizando iniciativas como el establecimiento de parcelas
productivas y la cria de especies menores (aves y porcinos), como base para la sostenibilidad
alimentaria.

Mitigacidn de riesgos en la cadena de suministro. La operacidon humanitaria enfrenté restricciones
logisticas derivadas de paros armados y bloqueos fluviales en los rios Caqueta y Cagudn, lo que
exigié una gestidon anticipada para garantizar la entrega oportuna de alimentos y suministros
esenciales. Adicionalmente, en el contexto de emergencia climatica, se coordind con autoridades
locales el bodegaje, transporte y distribuciéon de ayudas hacia zonas rurales dispersas, asegurando
la continuidad de la asistencia en escenarios de alta vulnerabilidad.

4.4.3. Género, derechos y ciudadania

Durante la vigencia 2025, la Corporacién Manigua fortalecid el programa en especial el enfoque de
género mediante acciones orientadas a la prevencién de violencias, el empoderamiento de las
mujeres y la consolidacién de su participacion en escenarios comunitarios y territoriales.

Prevencion y atencion de violencias basadas en género (VBG). Se desarrollaron jornadas formativas
a través de los circulos de reflexion “Tejiendo Igualdad”, enfocadas en derechos, identidad de
género y prevencion de VBG, fortaleciendo las capacidades comunitarias para la identificacion de
riesgos y la promocién de entornos protectores.

Adicionalmente, se brindé acompafiamiento a 7 casos de VBG, facilitando el acceso a servicios de
salud, justicia y atencién psicosocial. Como complemento, se adelantaron procesos de pedagogia
juridica sobre la Ley 1257 de 2008, promoviendo el reconocimiento de las mujeres como sujetas de
derechos y el uso de mecanismos de exigibilidad.

Infraestructura y espacios seguros para las mujeres. Se destaca la construccidn y dotacién de la
Casa de la Mujer Constructora de Paz y Memoria Viva en el municipio de Curillo, consolidada como
un espacio comunitario para la formacidn, el emprendimiento y la incidencia. Su sostenibilidad se
fortalecié mediante la formulaciéon participativa de un reglamento de uso, garantizando su
administracién por parte de organizaciones de mujeres y su destinacion a fines comunitarios.

Empoderamiento, autonomia y participacidn. Se promovio la autonomia de las mujeres mediante
la entrega de kits menstruales acompafiados de procesos de sensibilizacién sobre salud y dignidad
menstrual.  Asimismo, se fortalecieron espacios de participacion como el Consejo Consultivo
Municipal de Mujeres y su articulacién con las Mesas Comunitarias PDET. Como estrategia de
transformaciéon sociocultural, se impulsé el fatbol femenino como herramienta para el
fortalecimiento del liderazgo, la ruptura de estereotipos de género y la cohesidn comunitaria.



Enfoque de género en la memoria histdrica. Se incorporaron perspectivas de género en los
procesos de reconstruccion de memoria histérica en Curillo, mediante la inclusidon de narrativas
sobre liderazgos femeninos y violencias basadas en género en el marco del conflicto armado. Estas
acciones se complementaron con expresiones artisticas, como murales y piezas audiovisuales, que
visibilizan el papel de las mujeres en la construccion de paz.

Transversalizacion y fortalecimiento institucional. A nivel interno, se desarrollaron procesos de
formacidn en transversalizacion del enfoque de género y en estandares de prevencién de la
explotacién y el abuso sexual (PEAS), dirigidos al equipo técnico.

De igual manera, se implementaron protocolos institucionales para la prevencion del acoso y la
discriminacién, consolidando a la Corporacién como un actor referente en la promocién de politicas
de género a nivel territorial.

Las acciones desarrolladas responden a una estrategia integral que trasciende la atencién a la
vulnerabilidad, promoviendo el fortalecimiento de la agencia politica de las mujeres y su liderazgo
en procesos de autoproteccion, reconstruccién del tejido social y construccion de paz en el
Departamento del Caqueta.

4.4.4. Escuela popular para la paz

Durante el afo 2025, la Corporacion Manigua consolidé la implementacién de su programa Escuela
Popular para la Paz, orientado al fortalecimiento de la capacidad local en derechos humanos,
autocuidado, salud mental, transformacién de conflictos, memoria histdrica, gestién del riesgo,
produccién de alimentos, mediante metodologias participativas y contextualizadas al territorio.

Implementacion de metodologias participativas. Se desarrollaron procesos formativos a través de
la metodologia de Circulos de Reflexion, particularmente en las lineas “Semillas de Proteccién” y
“Tejiendo Igualdad”, facilitando espacios de analisis colectivo sobre derechos humanos,
autoproteccidn, identidad de género y prevencion de violencias. Estos ejercicios promovieron la
apropiacién comunitaria del conocimiento y el fortalecimiento de entornos protectores. Como parte
de la estrategia pedagdgica, se incorporaron herramientas innovadoras como narracion oral, teatro
comunitario, adaptaciones de relatos pedagodgicos, cine-foros y recursos didacticos como la
“escalera de género”, facilitando la comprensién de conceptos complejos en contextos rurales.

Formacion de mediadores comunitarios. En articulacion con la MAPP-OEA, se desarrollé un
seminario de didlogo social que permitio la formacidn de 47 mediadores comunitarios, incluyendo
lideres de Juntas de Accion Comunal, lideres (as) comunitarias, organizaciones sociales y
funcionarios locales. Este proceso contribuyd a la instalacion de capacidades para la gestion y
transformacién pacifica de conflictos, promoviendo el didlogo como herramienta central de
resolucion.

Pedagogia de la memoria histdrica y reconciliacion. Se implementaron procesos de reconstruccion
de memoria histérica en el municipio de Curillo, donde participantes comunitarios elaboraron de
manera colectiva lineas de tiempo y guiones interpretativos del territorio, abordando ejes como la
fundacidn del municipio, los liderazgos femeninos y las afectaciones derivadas del conflicto armado.
Como resultado, se produjeron piezas artisticas y comunicativas, incluyendo murales y contenidos



audiovisuales, que contribuyen a la resignificaciéon de la memoria y a la construccién de narrativas
de paz.

Escuela de gestidn del riesgo y proteccion comunitaria. Se fortalecieron capacidades locales en la
identificacion de riesgos asociados tanto a dinamicas del conflicto armado como a emergencias de
origen natural. Este proceso incluyé la elaboracién de planes comunitarios de mitigacién, el
reconocimiento de rutas institucionales de atencidn y la preparacién practica para situaciones de
emergencia, mediante ejercicios como la organizacién de mochilas de emergencia y simulacros
familiares.

Formacidon de dinamizadores y fortalecimiento institucional. Se avanzé en la formacién de
dinamizadores comunitarios como estrategia de sostenibilidad del conocimiento en territorio,
garantizando la réplica de los aprendizajes una vez finalizadas las intervenciones.
De manera complementaria, se desarrollaron jornadas de capacitacién dirigidas al equipo técnico
de la organizacién en enfoques de género, estandares de proteccién y prevencidn de explotaciény
abuso sexual (PEAS), fortaleciendo la coherencia interna del programa.

Los procesos formativos evidenciaron altos niveles de apropiacidn, con una valoracién mayoritaria
de claridad y pertinencia de los contenidos por parte de los participantes. Asimismo, se identificd
un efecto multiplicador significativo, reflejado en la transferencia de conocimientos hacia entornos
familiares y comunitarios, lo que amplia el alcance de la estrategia mas alld de los beneficiarios
directos.

4.4.5. Fortalecimiento de Capacidades Comunitarias y Construccion de Paz Territorial

Durante el afio 2025, la Corporacidon Manigua consolidd un enfoque integral de intervencién que
articula la respuesta humanitaria con procesos de desarrollo, construccion de paz y fortalecimiento
organizativo en el territorio. Esta estrategia se implementd a través de tres lineas programaticas
complementarias: seguridad y soberania alimentaria, equidad de género y la Escuela Popular para
la Paz.

En primer lugar, en el marco del programa de seguridad y soberania alimentaria, la organizacion
combind acciones de atencién inmediata con estrategias orientadas a la sostenibilidad. La entrega
de asistencia alimentaria a hogares afectados por emergencias permiti6 mitigar de manera
temporal la inseguridad alimentaria, especialmente en poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.
De manera complementaria, se promovieron iniciativas de autonomia alimentaria, como la
implementacién de jardines productivos y el acceso a agua segura, fortaleciendo capacidades
locales para la produccidn, el consumo adecuado de alimentos y la prevencidn de riesgos sanitarios.
Estas acciones se articularon con espacios de incidencia institucional, posicionando la experiencia
territorial en escenarios nacionales de discusién sobre seguridad alimentaria.

En segundo lugar, el enfoque de equidad de género se consolidé como un eje transversal de la
gestidn institucional. Las acciones desarrolladas no solo se orientaron a la prevencion y atencién de
violencias basadas en género, sino también al fortalecimiento de la autonomia, el liderazgo y la
participacién politica de las mujeres. La creacion y puesta en funcionamiento de la Casa Comunitaria
de la Mujer en Curillo representé un hito en la generacion de espacios seguros para la formacién, el
emprendimiento y la incidencia. De manera complementaria, los procesos pedagodgicos, el



acompainamiento a casos de protecciény la promocidn de derechos contribuyeron al transito de las
mujeres desde condiciones de vulnerabilidad hacia escenarios de agencia y liderazgo territorial.

En tercer lugar, a través de la Escuela Popular para la Paz, la Corporacién fortalecié capacidades
comunitarias para la transformacién de conflictos, la memoria histdrica y la gestién del riesgo.
Mediante metodologias participativas como los circulos de reflexidn, se promovieron procesos de
aprendizaje colectivo en derechos humanos, autoproteccidon y convivencia. La formacién de
mediadores comunitarios, la reconstruccion de narrativas territoriales y la apropiacién de
herramientas para la gestiéon del riesgo permitieron consolidar capacidades locales para la
construccion de paz desde los territorios. Este proceso se complementd con la formacién de
dinamizadores comunitarios, garantizando la sostenibilidad y réplica de los aprendizajes.

De manera transversal, estas lineas programaticas se desarrollaron bajo principios de participacion
comunitaria, enfoque diferencial y fortalecimiento de capacidades locales. La articulacién con
Juntas de Accién Comunal, organizaciones sociales y entidades institucionales permitié asegurar la
pertinencia territorial de las acciones, asi como su sostenibilidad en el tiempo.

En conjunto, la gestidn adelantada durante 2025 evidencia un transito progresivo desde la atencidn
de necesidades inmediatas hacia la consolidacion de capacidades comunitarias y activos
territoriales, contribuyendo de manera efectiva a la construccién de paz, la resiliencia comunitaria
y el desarrollo sostenible en el departamento del Caqueta.

5. LECCIONES APRENDIDAS

Durante la vigencia 2025, la implementacion de proyectos y la interaccion continua con
comunidades, entidades publicas y cooperacién internacional permitieron identificar aprendizajes
clave que orientan el fortalecimiento institucional y la mejora de futuras intervenciones:

La participacion comunitaria es un factor determinante de sostenibilidad. La vinculacion activa de
Juntas de Accion Comunal, organizaciones sociales y liderazgos locales en la planeacidn, ejecucidn
y seguimiento de las acciones fortalecid la apropiacién de los procesos y garantizé la sostenibilidad
de los resultados. Los proyectos que incorporaron mecanismos de concertacion desde su disefio
evidenciaron mayores niveles de legitimidad y permanencia en el territorio.

La articulacion entre ayuda humanitaria y desarrollo es fundamental. Se evidencié que las
intervenciones que integran asistencia inmediata con estrategias de mediano y largo plazo (como
jardines productivos, formacién comunitaria o fortalecimiento organizativo) generan impactos mas
sostenibles, al permitir a las comunidades transitar de la dependencia a la autonomia.

El enfoque de género requiere acciones estructurales, no solo transversales. Si bien la
transversalizacion del enfoque de género es necesaria, los resultados mas significativos se lograron
cuando se implementaron acciones especificas dirigidas a mujeres, como espacios seguros,
procesos organizativos propios y fortalecimiento del liderazgo. Esto reafirma la necesidad de
combinar acciones afirmativas con enfoques transversales.

Las capacidades locales deben fortalecerse para garantizar continuidad. Se identificd que la
sostenibilidad de los procesos depende en gran medida de las capacidades instaladas en el



territorio. La formacién de dinamizadores comunitarios, mediadores y lideres locales se consolidé
como una estrategia efectiva para asegurar la réplica y continuidad de los aprendizajes.

Las barreras logisticas y de acceso territorial requieren planificacidn flexible. Las restricciones de
movilidad asociadas a condiciones climdticas, geograficas y de orden publico evidenciaron la
necesidad de contar con estrategias logisticas adaptativas, asi como con una planificacién anticipada
gue permita mitigar riesgos en la ejecucién.

La coordinacidn interinstitucional reduce duplicidades y mejora la cobertura. El trabajo articulado
con actores del sistema humanitario, entidades publicas y cooperacién internacional permitid
optimizar recursos, evitar duplicidades en la atencién y ampliar la cobertura en zonas de dificil
acceso.

La gestion del conocimiento es clave para la incidencia. La sistematizacién de experiencias y la
documentacién de resultados fortalecieron la capacidad de la organizacién para incidir en espacios
de politica publica y posicionar las problematicas territoriales en agendas nacionales.

6. RETOS Y PROYECCIONES 2026

A partir de los aprendizajes y del contexto territorial, la Corporacién Manigua proyecta su gestion
2026 con una vision estratégica orientada a la consolidacion institucional y la ampliacion de su
impacto:

Consolidar la sostenibilidad financiera y diversificacion de fuentes. Fortalecer la estrategia de
movilizacién de recursos mediante la ampliacién de alianzas con cooperacién internacional,
empresa privada y entidades publicas, reduciendo la dependencia de fuentes Unicas de financiacion.

Profundizar el enfoque de género y liderazgo de mujeres. Fortalecer procesos organizativos de
mujeres, promover su acceso a recursos productivos y ampliar su participacién en espacios de toma
de decisidon, avanzando hacia una incidencia efectiva en el desarrollo territorial.

Ampliar la cobertura territorial en zonas rurales dispersas. Continuar con la apuesta segun el
contexto de seguridad para extender la presencia institucional hacia territorios con baja oferta
estatal, priorizando comunidades en situacién de alta vulnerabilidad y garantizando intervenciones
con enfoque diferencial.

Fortalecer capacidades técnicas y organizativas locales. Consolidar procesos de formacidn dirigidos
a lideres comunitarios, dinamizadores y organizaciones locales en temas como gestidn de proyectos,
gobernanza territorial, resolucidn de conflictos y adaptacidn al cambio climatico.

Incrementar la incidencia en politicas publicas. Posicionar a la Corporacion en diversas plataformas
o redes como un actor técnico relevante en escenarios de formulacién de politicas publicas,
especialmente en temas de seguridad alimentaria, género, paz y desarrollo rural.

Innovar en metodologias de intervencidn y gestidon del conocimiento. Desarrollar herramientas
metodoldgicas que integren saberes comunitarios y enfoques técnicos, asi como fortalecer procesos
de sistematizacidn, monitoreo y evaluacién para mejorar la toma de decisiones.



Fortalecer la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico. Incorporar de manera mas
estructural la gestién del riesgo de desastres y la accion climatica en todos los programas,
promoviendo comunidades mas resilientes frente a eventos extremos.
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