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El año 2022 nos evidenció un mundo que sufre cambios significativos y profundos, la
humanidad vive en constante transformación y en medio de estas crisis hay elementos
contextuales que se mantienen en el tiempo; y que hacen que nuestros objetivos
misionales continúan siendo válidos, el cuidado de la vida es el eje principal de nuestro
accionar donde se integra el ejercicio de los derechos, la equidad de género, la
seguridad alimentaria, el cuidado del medio ambiente y la construcción de paz. Hoy  es
inminente que pensemos en hacer nuestro trabajo de una manera creativa y proactiva
para responder a los inmensos retos a los que nos enfrentamos como sociedad. 

Como organización de la sociedad civil, continuamos en el proceso de análisis y lograr
identificar los cambios que están ocurriendo, cuáles sus detonantes y dónde podemos
aportar más para que las personas, organizaciones y comunidades con las que
trabajamos salgan fortalecidas y sean incluidas. Encontramos varias tendencias y
oportunidades que hemos incorporado a nuestro trabajo diario.

La nueva realidad está llena de incertidumbre y riesgos, y la mejor manera de abordarla
es retomar lo trabajado en años atrás como capacidad de resiliencia que hemos
adquirido. Esta forma de enfrentar la realidad nos permite mejores resultados porque
no concentramos esfuerzos en evitar riesgos que son impredecibles. Así, la resiliencia
implica flexibilidad y ser capaces de reaccionar y volver a crecer rápido “innovando”. 

Fue un año donde nos enfocamos en escuchar más a las comunidades para gestionar
con ellas su propio desarrollo; a nuestros aliados, bien sean instituciones
gubernamentales u organizaciones no gubernamentales, en la gestión y formulación de
proyectos de mayor impacto; Juntamos esfuerzos con nuestra Junta Directiva,
asociadas y colaboradoras aprovechando todo nuestro potencial, logrando realizar el
ejercicio de Planeación Estratégica a tres años 2023-2025, 



Más que respuestas, lo que nos surgen son muchas
preguntas, y lo que hemos hecho es prepararnos para hacer
parte de ese gran cambio que está viviendo la humanidad y
que nos abre la posibilidad de soñarnos un mundo mejor para
todos.

Este año cerramos proyectos como Canje Ecológico,
financiado por el Programa Mundial de  Alimentos, Proyecto
Listo, financiado por la oficina de ECHO de la Unión Europea y
con la gestión de OXFAM Colombia, al igual, cerramos la
consultoría con Agirre Lehendakaira Center, procesos que
fortalecieron nuestros programas, validaron los enfoques de
trabajo y generaron nuevas alianzas para el accionar
corporativo. 

En el 2022 se dio inicio a proyectos como STAR-C, en
convenio con la universidades la Universidad Javeriana,
Universidad de Los Andes y la Universidad de la Amazonia, y
a nivel internacional con el University College London y
London School of Economics and Political Science, este
proyecto financiado por Colciencias, el Proyecto Huellas
Juveniles, financiado por USAID a través de ACDIVOCA, el
proyecto Escuela de Paz Rio de Colores, financiado por GIZ,
proyecto COMUNICARTE, financiado por la fundación FORD a
través de OXFAM Colombia y la consultoría para el
Fortalecimiento a Juntas de Acción Comunal al Programa
Rutas PDETS a través de la Red Adelco.

Un año el 2022 de incertidumbres frente a la cooperación, de
pensar en la sostenibilidad corporativa y de haber logrado
cumplir el sueño de tener sede propia, esto con el esfuerzo y
trabajo del equipo de asociadas y directivas.

Muchas Gracias,

NUBIA YANETH CHACON MENDEZ
Directora Ejecutiva



CORPOMANIGUA
La  Corpo rac ión  Man igua  –
CORPOMANIGUA es  una
organ izac ión  de  l a  soc iedad  c i v i l
en  e l  Caque tá ,  f undada  e l  20  de
d ic iembre  de l  2006 ,  t i ene  como
mis ión  l a  p romoc ión  de  l a  v ida
d igna  y  e l  cu idado  de l  amb ien te ,
t raba ja r  en  e l  f o r ta lec im ien to  de
capac idades  pa ra  e l  e je rc i c io  y
la  de fensa  de  l os  de rechos
humanos ,  e l  l og ro  de  l a  equ idad
de  género  y  l a  cons t rucc ión  de
una  cu l tu ra  de  paz  du radera  en
e l  t e r r i t o r i o  amazón ico .  

Luego  de  16  años  de  t raba jo  y
exper ienc ias  con  d i fe ren tes
g rupos  des t i na ta r ios ,  ha  l og rado
ser  reconoc ida  po r  e l  apo r te  a  l a
t rans fo rmac ión  y  desa r ro l l o
te r r i t o r i a l ,  imp lemen tando
procesos  fo rma t i vos  y  de
acompañamien to  que  buscan
garan t i za r  l a  segur idad ,
soberan ía  y  au tonomía
a l imen ta r ia ,  as í  como tamb ién  la
generac ión  de  capac idades  en
las  pe rsonas  pa ra  l a
pa r t i c i pac ión  e  i nc idenc ia  en  l a
cons t rucc ión  de  po l í t i cas
púb l i cas  y  l a  ex igenc ia  en  e l
cump l im ien to  de  sus  de rechos
con  un  en foque  de  género .
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Una Junta Directiva integrada por: 

La Corporación cuenta con 2 socios y 6 socias fundadores que integran la
Asamblea General.
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☼Se con tó  con  un  to ta l  de  58  co labo radores ,  v incu lados
med ian te  con t ra tac ión  de  p res tac ión  de  se rv i c ios .

Dinamizadores

1

Contratistas

Consultores

11

13

5

23

2

Dinamizadores  p royec to
Amazon ia  Mu je r  y  Te r r i t o r i o
12

Con t ra t i s tas  p royec to  WFP
enero   (4 )  ,  Amazon ia  mu je r  y
te r r i t o r i o  (7 )  Escue la  de  paz
r io  de  co lo res  (11 ) ,  Hue l l as
Juven i l es  (3 ) ,  P la ta fo rma  de
Innovac ión  Ab ie r ta  (3 ) ,
Consu l to r ía  con  La  Red
Ade lco  (5 ) ,  Se rv i c ios
Genera les ,  A rqu i tec ta ,
D i recc ión  E jecu t i va  y
Con tadora

Rev iso r ía  F i sca l ,  GSST,
Escue la  Aud iov i sua l  I n fan t i l ,
AUDESAR,  Ingen ie ros  es tud ios
y  d i seños ,  Juan  Dav id  T r i v iño ,
N ico lás  Pa lac ios

D E S C R I P C I Ó N

Laborales

1

Plan ta  de  pe rsona l  Escue la
de  Paz  R io  de  Co lo res .  

Laborales Es tud ian tes  de  Derecho

1 1

20 38



3. ¿DÓNDE ESTUVIMOS? 
¿Con quién trabajamos?

En 2022 ,  es tuv imos  en  10  mun ic ip ios  de l
Caque tá :  Car tagena  de l  Cha i ra ,  Puer to  R ico ,

San  V icen te  de l  Caguán ,  F lo renc ia ,  La
Mon tañ i ta ,  E l  Donce l l o ,  E l  Pau j i l ,  Be lén  de  l os

Andaqu íes ,  San  José  de l  F ragua ,  Cur i l l o   y
So lano .






DIRECTOS

Comunicarte 2 20

DESCRIPCIÓN

Listo 344 602

22

946
Escuela de Paz Rio
de Colores 107 96 203

Canje Ecológico
para la Amazonía 537 663 1200

Plataforma de
Innovación Abierta 130 100 230

Star-C 24 96 120

Fortalecimiento a
Juntas de Acción
Comunal

92 63 155

Huellas Juveniles 32 44 76

1268 1684 2952

Cor responde  a l  número  de  hombres  y
mu je res  que  se  suman  de  fo rma  ac t i va  a

las  d i ve rsas  ac t i v idades ,  rec iben  apoyo  de
fo rma  pa r t i cu la r  o  son  fo r ta lecen

capac idades  en  e l  marco  de  l os  p royec tos .



INDIRECTOS 

Comunicarte 2 225

DESCRIPCIÓN

Listo 5222 7834

227

13056
Escuela de Paz Rio
de Colores 744 709 1453

Plataforma de
Innovación Abierta 315 480 795

Fortalecimiento a
Juntas de Acción
Comunal

1764 1645 3409

8047 10893 18940

Son  todas  aque l l as  pe rsonas  que  se  ven
bene f i c iadas  con  ese  m ismo apoyo ,  pe ro

s in  se r  p r i nc ipa les  recep to res  de  l a  acc ión ;
genera lmen te  son  las  fam i l i as ,  l as

pe rsonas  más  ce rcanas  e  i nc luso  l a
comun idad .



Iniciativas Productivas fortalecidas
con materiales e insumos – 91
familias beneficiadas

Empleos generados en el marco del
fortalecimiento de 90 iniciativas
productivas en el municipio de la
montañita.

Familias 
Recibieron raciones alimentarias

Personas produjeron
1700 kilos de alimentos
en jardines productivos

Familias Capacitadas y Dotadas
con herramientas para custodios de
semillas en florencia (santodomingo)

Arboles sembrados
para la recuperación del
bosque

Mercados Campesinos
de Florencia fortalecidos

Jóvenes de Florencia, participaron
del foro proyecto de vida, liderazgo y
participación juvenil desde una
perspectiva del género.

Iniciativas Productivas de
coombuvipac fortalecidas con
materiales, insumos y equipos– 135
personas en proceso de
reincorporación beneficiadas



 Intercambio Nacional en
reconciliación y construccón de paz a
través del arte y la cultura

Alcaldías de los municipios de la
Montañita, San Vicente del Caguán y
Florencia, dependencias encargadas
de la gestión del riesgo de desastres

Comités de impulso municipales
capacitados en género y
reconciliación el marco del proyecto
escuela de paz rio de colores

Personas participaron del
Festival Aguabonita se Pinta de
colores con manos de Paz y
Reconciliacion.

Murales con mensajes de paz,
memoria y reconciliación,
elaborados en los municipios de
influencia del proyecto

Organizaciones de mujeres
fortalecidas en sus iniciativas
productivas con equipos, materiales
e insumos

Consejos Territoriales reportan en
sus informes de gestión anual, las
acciones de paz y reconciliación a
través del aporte del proyecto
escuela de paz rio de colores



Dignatarios de 21 junta de acción
comunal participan del proceso de
fortalecimiento de juntas de accion
comunal

Mujeres de 8 organizaciones
participaron del diagnostico
comunicacional en el marco del
proyecto comunicarte.

Fortalecimiento a la Mesa
Departamental de Mujeres
liderada por la oficina de la equidad
para la mujer, dependencia de la
gobernación del caquetá, en temas
de gestion comunitaria de riesgo de
desastres
Personas participaron del
seminario Tejiendo Amazonia 

Intercambios internacionales en
gestión comunitaria del riesgo de
desastres

Intercambio Nacional en gestión
comunitaria del riesgo de desastres.

Jóvenes de Cartagena del Chaira
participaron de formación en
habilidades blandas en el marco del
Programa Jóvenes Resilientes de
USAID - ACDI VOCA



Se articularon
acciones con 50
organizaciones
internacionales,
nacionales,
locales e
instituciones
gubernamentales,
entre ellos:

✔La  gobernac ión  de l  Caque tá .

✔Sie te  a l ca ld ías  de  l os  mun ic ip ios  donde
h ic imos  p resenc ia  (F lo renc ia ,  La  Mon tañ i ta ,
San  V icen te  de l  Caguán ,  Be lén  de  l os
Andaqu íes ,  San  José  de l  F ragua ,  Cur i l l o  y
So lano) ,  Se is  Conse jos  Te r r i t o r i a les  de
Paz .  Se is  casas  de  l a  cu l tu ra ,  dos  Conse jos
Mun ic ipa les  de  Juven tud .

✔ I ns t i t uc iones  como SENA,  UNIAMAZONIA ,
ARN Caque tá ,  UARIV ,  La  Un ive rs idad  de  l a
Sabana ,  E l  I ns t i t u to  de  Es tud ios
In te rcu l tu ra les  de  l a  Un ive rs idad  Jave r iana
de  la  c iudad  de  Ca l i ,  Un ive rs idad  de  l os
Andes ,  Agenc ia  P res idenc ia l  pa ra  l a
Cooperac ión  In te rnac iona l  APC,  M in i s te r i o
de  comerc io  ex te r io r ,  Un idad  Espec ia l  de
Organ izac iones  So l i da r ias  (UAEOS) ,  Un idad
Nac iona l  de  Ges t ión  de l  R iesgo  de
desas t res ,  Un idad  de  Búsqueda  de
personas  dadas  po r  desaparec idas .



AR
TIC

UL
AC

ION
ES

✔Un ive rs idades  a  n i ve l  i n te rnac iona l  como e l  Un ive rs i t y
Co l l ege  London  y  London  Schoo l  o f  Economics  and
Po l i t i ca l  Sc ience ,  l a  empresa  GOPA A leman ia ,  G IZ
PROPAZ I I .  P rog rama Mund ia l  de  A l imen tos ,  Ag i r re
Lehendaka i ra  Cen te r ,  OXFAM Co lomb ia ,  M is ión  de
Ver i f i cac ión  a l  acuerdo  de  Paz  de  l as  Nac iones  Un idas ,
ACDIVOCA,  USAID a  t ravés  de  su  p rog rama de
Gobernab i l i dad  Responsab le .

✔Organ izac iones  como COPSICO,  l a  COCREADORA,
Fundac ión  PARES,  Fundac ión  Casa  de  l a  Mu je r .

✔Organ izac iones  l oca les  como COOMBUVIPAC,
Yapuranas ,  o rgan izac ión  de  mu je res  Cu l t i vando  Paz ,
MUPAZ,  AMUPADECO,  LAS MARIAS,  ASOHORSAN,
ASMUCOCA,  HUELLAS DE PAZ,  AMURDEFEM,
ASMOPRUPAZ,  Bomberos ,  C ruz  Ro ja  Nac iona l ,  De fensa
C iv i l .

Se  e jecu ta ron  recu rsos  de  cooperac ión  con  c inco
organ izac iones  i n te rnac iona les  como:
✔OXFAM Co lomb ia ,  con  recu rsos  de  l a  O f i c ina  de  Ayuda
Human i ta r i a  de  l a  UNION EUROPEA ECHO y  l a  Fundac ión
FORD.
✔GIZ ,  p rog rama PROPAZ I I  
✔Programa Mund ia l  de  A l imen tos ,  
✔Ag i r re  Lehendaka i ra  Cen te r  de l  pa ís  Vasco ,
✔USAID,  a  t ravés  de  ACDI  VOCA,
✔De l  Fondo  Europeo  pa ra  l a  Paz  de  l a  Un ión  Europea  a
t ravés  de l  P rog rama Ru tas  PDETS,  imp lemen tado  po r  l a
Red  Ade lco .



Existen 17 ODS y 169 metas en total. Si bien todos estos
elementos son importantes y están interrelacionados, algunos
son priorizados. 

ACCIONES 2022

El  acc iona r  co rpo ra t i vo  se  o r ien tó  a  l a  a r t i cu lac ión  de  nues t ros
ob je t i vos  m is iona les  y  su  apor te  a  l os  ob je t i vos  de  desa r ro l l o
sos ten ib le ,  y  se  ev idenc ia  en  l as  s igu ien tes  acc iones .

Ob je t i vo  2 .  Hambre  Cero .  A
t ravés  de  l a  imp lemen tac ión
de  los  p royec tos  Can je
Eco lóg ico  pa ra  l a  Amazon ia ,
se  es tab lec ie ron  292
s is temas  p roduc t i vos .  con  e l
p royec to  P la ta fo rma  de
Innovac ión  Ab ie r ta  se
fo r ta lec ie ron  90  i n i c ia t i vas
p roduc t i vas ,  12  i n i c ia t i vas
p roduc t i vas  de l  p royec to
L is to ,  apo r tando  a l  a l
me jo ramien to  de  l a  ca l i dad  a
fami l i as  de  l os  mun ic ip ios
de  F lo renc ia ,  La  Mon tañ i ta ,
San  V icen te  de l  Caguán .

Ob je t i vo  5 .  I gua ldad  de
Género  y  empodera r  a
todas  l as  mu je res  y  l as
n iñas .  Se  ev idenc ia
p r imero ,  a  t ravés  de  l a
t ransve rsa l i zac ión  de l
en foque  de  género  en  l as
acc iones  que  rea l i zamos ,  a l
se r  un  ob je t i vo  m is iona l .  A l
i gua l ,  en  l a  imp lemen tac ión
de  los  p royec tos  Escue la
de  Paz  R ío  de  Co lo res ,
L i s to ,  Can je  Eco lóg ico  pa ra
la  Amazon ia ,  l a  consu l to r ía
en  e l  f o r ta lec im ien to  a  23
Jun tas  de  Acc ión  Comuna l .  

Generando  espac ios  de  pa r t i c i pac ión  p lena  y  e fec t i va  de
las  mu je res ,  i den t i f i ca r  y  reconocer  l a  i gua ldad  de
opor tun idades  de  l i de razgo  a  todos  l os  n i ve les  dec i so r ios
en  la  v ida  po l í t i ca ,  económica  y  púb l i ca  de  l as  mu je res ,  a
pa r t i r  de   l os  p rocesos  fo rma t i vos  en  l os  cua les  se  i nc luyen
temát i cas  pa ra  e l im ina r  todas  l as  fo rmas  de  v io lenc ia
con t ra  todas  l as  mu je res  y  l as  n iñas  en  l os  ámb i tos  púb l i co
y  p r i vado ,  i nc lu idas  l a  t ra ta  y  l a  exp lo tac ión  sexua l  y  o t ros
t i pos  de  exp lo tac ión .



Obje t i vo  6 .  Agua  l imp ia  y
saneamien to .  En  e l  marco
de  la  e jecuc ión  de  l os
p royec tos  L i s to ,  Can je
Eco lóg ico  y  P la ta fo rma  de
Innovac ión  Ab ie r ta ,  se
rea l i zó  l a  en t rega  de  390
f i l t r os  pa ra  l a  po tab i l i zac ión
de l  agua ,  en  l os  mun ic ip ios
de  F lo renc ia  y  La  Mon tañ i ta .
Igua lmen te ,  se  me jo ró  un
acueduc to  ve reda l  en  e l
mun ic ip io  de  La  Mon tañ i ta .

Ob je t i vo  7 .  Energ ía  asequ ib le  y
no  con taminan te .  En  es te
ob je t i vo  se  apoyaron  fam i l i as  y
o rgan izac iones  con  la  do tac ión
e  ins ta lac ión  de  3  s i s temas
fo tovo l ta i cos  en  e l  Mun ic ip io  de
La  Mon tañ i ta .

Ob je t i vo  13 .  Acc ión  po r  e l  c l ima .  En  e l  marco  de l  p royec to
L is to ,  se  imp lemen ta ron  acc iones  que  apor ta ron  a  l a
reducc ión  de  r i esgos  de  desas t res  a  t ravés  de l  t raba jo  con
las  o rgan izac iones  de  mu je res ,  l a  i ns t i t uc iona l i dad  púb l i ca  y
los  o rgan ismos  de  soco r ro  en  l a  cons t rucc ión  de  l os  p lanes
comun i ta r i os  de  ges t i ón  de l  r i esgo  con  en foque  de  género .  En
e l  marco  de l  p royec to  Can je  Eco lóg ico  pa ra  l a  Amazon ía  se
sembra ron  1000  á rbo les  pa ra  d i sm inu i r  l a  p res ión  sob re  l os
re l i c tos  de  bosque  na t i vo  y  recupera r  l a  cu l tu ra  de  uso
adecuado  y  rac iona l  de l  recu rso  bosque .  En  e l  acc iona r  de  l a
co rpo rac ión  se  t i ene  p resen te  e l  cu idado  de l  t e r r i t o r i o  a
t ravés  p romover  p rác t i cas  p roduc t i vas  amab les  con  e l
te r r i t o r i o .  P rác t i cas  ag roeco lóg icas  pa ra  e l  me jo ramien to  de
las  i n i c ia t i vas  p roduc t i vas .



El  2022  avanzamos  con  recu rsos  de  l os  p royec tos  y  p rop ios
en  e l  f o r ta lec im ien to  o rgan izac iona l :

FORTALECIMIENTO
INTER-INSTITUCIONAL

Logramos  cons t ru i r  e l  P lan  Es t ra tég i co  Ins t i t uc iona l
(PEI )  rea l i zamos  espac ios  de  t raba jo  v i r t ua l  y
p resenc ia l  con  l a  aseso r ía  de  un  consu l to r  ex te rno
qu ien  nos  o r ien tó  en  e l  e je rc i c io  i nvo luc rando  a  l as
asoc iadas ,  d i rec t i vas  y  co labo radoras  es te  p roceso .  Se
desar ro l l a ron  espac ios  ex t ra labo ra les  de  manera  v i r t ua l ,
dos  espac ios  de  encuen t ro  co lec t i vo ,  donde  se
soc ia l i za ron  avances ,  a l  i gua l  que  se  rea l i zó  e l  e je rc i c io
de  va l i dac ión  y  ap robac ión  en  asamb lea  ex t rao rd ina r ia
de  asoc iadas .  Es te  p lan  es tá  p ropues to  2023-2025 .
Es tamos  en  la  conso l i dac ión  de l  P lan  Opera t i vo  Anua l ,
que  nos  s i r ve  de  ca r ta  de  navegac ión  y  segu im ien to  a
los  compromisos  adqu i r i dos  en  e l  PE I .

Se  log ró  de f i n i r  l os  TDR,  l a  se lecc ión ,  con t ra tac ión  y
e jecuc ión  de  l a  aud i to r i a  i ns t i t uc iona l  de l  año  2021 ,  l as
recomendac iones  dadas  en  e l  i n fo rme ,  fue ron  ten idas
en  cuen ta  pa ra  me jo ra r  l a  ca l i dad  y  t razab i l i dad  de  l os
in fo rmes  con tab les  y  t r i bu ta r ios ,  como tamb ién  pa ra
me jo ra r  p rocesos  de  con t ro l  i n te rno  y  l a  documen tac ión
de  los  pagos  a  te rce ros  y  l os  gas tos  de  v ia je .

En  2022  con  e l  acompañamien to  de  l a  aseso r ía  j u r íd i ca
y  de l  aud i to r ,  se  l og ra  compra r  l a  sede  pa ra  l a
Corpo rac ión ,  cump l iendo  con  las  ex igenc ias  l ega les  y
t r i bu ta r ias  que  ex ige  l a  l ey  co lomb iana  pa ra  en t i dades
s in  án imo  de  luc ro .  D icha  inve rs ión  pe rm i t i r á  que  los
es tados  f i nanc ie ros  de l  2022  p resen ten  i nd i cadores  de
endeudamien to  y  de  au tonomía  f i nanc ie ra  muy  pos i t i vo .
Es te  b ien  ra íz  nos  b r inda  e lemen tos  de  sos ten ib i l i dad
para  e l  desa r ro l l o  de  nues t ros  p rocesos  y  es  un  fac to r
de  con f ianza  a  nues t ros  soc ios  y  donan tes .



FORTALECIMIENTO
INTER-INSTITUCIONAL

Dando  cump l im ien to  a  l a  no rmat i va  co lomb iana  en
té rm inos  l abo ra les  y  de  segur idad  y  sa lud  en  e l  t raba jo ,
en  mayo  2022  se  ges t i ona  y  se  l og ra  que  Corpoman igua
sea  a f i l i ada  nuevamen te  a  l a  Ca ja  de  Compensac ión
Fami l i a r  y  con  e l  acompañamien to  de  l a  p ro fes iona l  en
Sa lud  ocupac iona l  se  rea l i zó  l a  ac tua l i zac ión  de  l a
mat r i z  de  r i esgos  y  de l  p lan  de  capac i tac ión .

Se  ges t i ona  jun to  con  la  p ro fes iona l  en  comun icac ión
insc r ib i r  a  Corpoman igua  a l  p rog rama de  donac ión
Tecno log ía  pa ra  e l  sec to r  soc ia l ,  l o  cua l  pe rm i te
man tener  ac t i va  l a  admin i s t rac ión  de  l as  cuen tas  de
co r reo  @corpoman igua .o rg  y  l as  demás  he r ramien tas  de
Goog le  Works  Pace  s in  cos to  a lguno .  

Se  p laneó ,  ges t i ono  la  l og ís t i ca  y  rea l i zo  e l  i n te rcamb io
de  los  asoc iados  y  fam i l i as  a  l a  C iudad  de  Méx ico  y
Cancún ,  e l  cua l  se  hab ía  ap robado  desde  2021  como
par te  de  un  i ncen t i vo  po r  l a  l abo r  de  l os  asoc iados  en
15  años  de  v ida  Corpoman igua .

Se  rea l i zó  l a  p r imera  g i ra  de  ges t i ón  en  l a  c iudad  de
Bogo tá ,  donde  se  d io  a  conocer  l a  Corpo rac ión  Man igua
a  ins tanc ias  de  gob ie rno  nac iona l .  En  es ta  g i ra
pa r t i c i pa ron  d i rec t i vas  y  asoc iadas ,  con  resu l tados
pos i t i vos  en  e l  reconoc im ien to  de l  t raba jo  i ns t i t uc iona l  y
la  i nc lus ión  en  p la ta fo rmas  de  cooperac ión  como la
Agenc ia  P res idenc ia l  pa ra  l a  Cooperac ión  In te rnac iona l
APC.

Par t i c i pamos  en  la  fo rmu lac ión  de l  p royec to  reg iona l
amazon ia  con  OXFAM para  Perú ,  Bo l i v ia  y  Co lomb ia ,
e je rc i c io  que  se  rea l i zó  en  l a  c iudad  de l  L ima .



FORTALECIMIENTO
INTER-INSTITUCIONAL

Retomamos  los  apor tes   que  rea l i za ron  l as  consu l to r ías
ex te rnas  l os  cua les  con t r i buye ron  a  l a  re f l ex ión  y
eva luac ión  i n te rna  de  l a  Corpo rac ión  y  sus  p rocesos ,  es tos
fue ron  ten idos  en  cuen ta  en  l os  espac ios  de  t raba jo  pa ra
cons t ru i r  l a  P laneac ión  Es t ra tég i ca  Ins t i t uc iona l .

En  es tos  espac ios  se  reconoce  la  neces idad  de
documenta r ,  reg i s t ra r  y  s i s temat i za r  nues t ro  p roceso
organ iza t i vo ,  t en iendo  en  cuen ta  que  segu imos  s iendo
reconoc idos  como re fe ren te  a  n i ve l  reg iona l  en
o rgan izac ión  soc ia l  que  apor tamos  a l  desa r ro l l o  l oca l
desde  e l  acompañamien to  y  l a  fo rmac ión  enmarcados  en
nues t ra  Escue la  Popu la r  pa ra  l a  Paz .



En es te  pe r iodo  2022 ,  se  resa l ta  l a  pa r t i c i pac ión  de l  equ ipo
co rpo ra t i vo ,  pos i c ionando  las  acc iones  desa r ro l l adas  en  e l
marco  de  l os  P royec tos  L ISTO,  Escue la  de  Paz  R io  de
Co lo res ,  P la ta fo rma  de  Innovac ión  Ab ie r ta ,  STARS-C y
For ta lec im ien to  a  21  Jun tas  de  Acc ión  comuna l  en  e l  marco
de  la  consu l to r ía  con  e l  P rog rama Ru tas  PDETS.

Corpoman igua  gana  pos i c ionamien to  a  n i ve l  l oca l ,  nac iona l  e
in te rnac iona l ,  pa r t i c i pando  en  espac ios  de  l ec tu ra  pe rmanen te
de l  con tex to  te r r i t o r i a l  y  donde  somos  reconoc idos  como una
organ izac ión  que  apor ta  i n fo rmac ión  impor tan te  y  p ropone
es t ra teg ias  pa ra  l a  superac ión  de  d i f i cu l tades  en  te r reno .

En  los  espac ios  l i de rados  po r  asoc iados  y  d i rec t i vas ,  como
son  fo ros ,  i n te rcamb ios ,  semina r ios  y  d ip lomados ,
Corpoman igua  pos i c iona  sus  en foques ,  me todo log ías  y
v i s ib i l i za  e l  t raba jo  rea l i zado .  En  es te  p roceso  somos
reconoc idos  a  n i ve l  nac iona l  po r  l a  UNIDAD NACIONAL PARA
LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES,  con  qu ienes
ar t i cu lamos  e l  t raba jo  rea l i zado  en  e l  marco  de l  semina r io
“Te j i dos  de  v ida ,  en t re te j i endo  la  Ges t ión  Comun i ta r i a  de l
R iesgo  con  en foque  de  género ”

E l  haber  ab ie r to  pa r t i c i pac ión  en  l os  Conse jos  Mun ic ipa les  de
Ges t ión  de l  R iesgo  y  Conse jos  te r r i t o r i a les  de  paz ,  hemos
ganado  reconoc im ien to  en  e l  apo r te  a  t ravés  de  l a  e jecuc ión
de  sus  p royec tos  a l  f o r ta lec im ien to  en  l a  cons t rucc ión  de
propues tas ,  l a  a r t i cu lac ión  con  gob ie rnos  l oca les  y
nac iona les .

Organ izac iones  de  n i ve l  i n te rnac iona l  como la  De legac ión  de
la  Un ión  Europea  en  Co lomb ia  a  t ravés  de l  Fondo  Europeo
para  l a  Paz  y  e l  Fondo  Mu l t i donan te  pa ra  e l  Sos ten im ien to  de
la  Paz  de  l as  Nac iones  Un idas ,  reconoc ie ron  nues t ro  t raba jo ,
fu imos  inv i tados  a  va r ios  even tos  como mesas  técn icas ,  f o ros
in te rnac iona les  y  v i s i t as  de  emba jadores ,  espac ios  de
pos ic ionamien to  de  nues t ros  en foques ,  me todo log ías .

ESTRATEGIA DE INCIDENCIA Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL



Corpoman igua  con t inúa  s iendo  reconoc ida  po r
las  comun idades  y  d i ve rsas  o rgan izac iones  a
n ive l  l oca l ,  nac iona l  e  i n te rnac iona l ,  como es  e l
caso  de  Fo rumCiv ,  OXFAM Co lomb ia ,  P rog rama
PROPAZ I I  de  l a  G IZ ,  Ag i r re  Lehendaka i ra
Cen te r ,  l as  Un ive rs idades  de  l os  Andes ,  La
Javer iana ,  e l  Un ive rs i t y  Co l l ege  London  y
London  Schoo l  o f  Economics  and  Po l i t i ca l
Sc ience .

Corpo rac ión  Man igua ,  v incu ló  a  dos  vo lun ta r ios
Laura  Vanessa  Par ra  y  Johnny  Ar tu ro  D íaz ,
Es tud ian tes  de  de recho  de  l a  Un ive rs idad  de  l a
Amazon ia  desde  e l  15  de  ab r i l  de  2022 ,  pa ra
apoyar  y  fo r ta lece r  e l  á rea  admin i s t ra t i va ,  y  a
su  vez  con t r i bu i r  a  l a  fo rmac ión  académica  a l
ganar  exper ienc ia  de  acuerdo  a  l os  p rocesos  y
p roced im ien tos  que  se  rea l i zan  en  l a
Corpo rac ión .

Es te  e je rc i c io  de  vo lun ta r iado  nos  b r inda
aprend iza jes  o r ien tados  a  l a  neces idad  de
es t ruc tu ra r  i ns t i t uc iona lmen te  l a  ru ta  pa ra
imp lemen ta r  vo lun ta r iado ,  donde  inc luya  l a
cons t rucc ión  de  l a  p ropues ta  desde  las
neces idades  co rpo ra t i vas ,  e l  acompañamien to ,
l os  t i empos  de  t raba jo  vo lun ta r io  en  l a  o f i c i na  y
en  campo ,  segu im ien to  a l  cump l im ien to  y
ca l i dad  de  l os  p roduc tos ,  en t re  o t ros .

Los  vo lun ta r ios ,  apoyaron  en  e l  reg i s t ro  de
bases  de  da tos ,  e labo rac ión  de  ac tas ,
o rgan izac ión  de  a rch i vo ,  cons t rucc ión  de l
manua l  de  a rch i vo ,  e l  d i seño  de l  p roced im ien to
para  pe t i c iones ,  que jas  y  rec lamos .



4.DE CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS
MISIONALES Y DESARROLLO DE LOS

PROGRAMAS CORPORATIVOS



El  ob je t i vo  m is iona l  de
CORPOMANIGUA,  somos  una
Organ izac ión  compromet ida  con
la  p romoc ión  de  l a  v ida  d igna  y
e l  cu idado  de l  amb ien te ,  que
t raba ja  con  las  comun idades
fo r ta lec iendo  sus  capac idades
para  e l  e je rc i c io  y  l a  de fensa  de
los  de rechos  humanos ,  e l  l og ro
de  la  equ idad  de  género  y  l a
cons t rucc ión  de  una  cu l tu ra  de
paz  du radera ,  t en iendo  en
cuen ta  e l  en foque  d i fe renc ia l  y
ac tuando  con  au tonomía  y
t ransparenc ia  en  e l  t e r r i t o r i o
amazón ico .  

Pa ra  da r  cump l im ien to  a  es te  ob je t i vo  hemos  desar ro l l ado  t res
p rog ramas :

SEGURIDAD,   SOBERANIA Y  AUTONOMÍA
ALIMENTARIA

1 .1  P roducc ión  ag roeco lóg ica ,  va l i damos  la
p ropues ta  de  desa r ro l l o  en focada  en  la  p roducc ión
de  a l imen tos  en  zonas  ru ra les  y  u rbanas  de l
depar tamen to  de l  Caque tá ,  somos  una  o rgan izac ión
que  v iene  pos i c ionando  la  impor tanc ia  de  l a
p roducc ión  de  a l imen tos  con  en foque  de  p roducc ión
agroeco lóg ica ,  desa r ro l l ando  p rác t i cas  de  p roducc ión
más  amab les  con  e l  t e r r i t o r i o ,  donde  se  rea l i ce  un
uso  y  ap rovechamien to  rac iona l  de  l os  recu rsos
d ispon ib les ,  me jo rando  ca l i dad  de  l os  p roduc tos ,
o r ien tados  a l  au toconsumo y  e l  mercadeo  loca l .  



En es te  p rog rama con t r i bu imos  a l  me jo ramien to  de  l a  segur idad
a l imen ta r ia  a  t ravés  de  l a  i ns ta lac ión  de  290  huer tas  case ras ,  se
fo r ta lec ie ron  102  in i c ia t i vas  p roduc t i vas ,  me jo ramos  e l  acceso  y
la  d i spon ib i l i dad  de  agua  po tab le  a  t ravés  de  l a  en t rega  de  f i l t r os
de  a rc i l l a  y  e l  me jo ramien to  de  un  acueduc to  ve reda l .  En  e l
marco  de  cada  una  de  l as  acc iones  rea l i zadas  generamos  más  de
30  emp leos  tempora les .

1 .1  Economía  So l i da r ia ,  f o r ta lec imos  20  fam i l i as  y  do tamos  2
mercados  campes inos  en  F lo renc ia ,  pos i c ionando  la  impor tanc ia
de l  reconoc im ien to  y  consumo de  los  p roduc tos  l oca les  y  l os
c i r cu i tos  co r tos  de  comerc ia l i zac ión .

1 .2  Med io  Amb ien te ,  con  la  imp lemen tac ión  de  l a  me todo log ía  de
can je  se  sembra ron  1000  á rbo les  pa ra  l a  recuperac ión  y
conservac ión  de  fuen tes  h íd r i cas ,  se  i n i c ió  con  e l  p roceso  de
fo rmac ión  de  20  mu je res  en  temas  o r ien tados  a  conver t i r se  en
cus tod ios  de  semi l l as  en  F lo renc ia  y  se  rea l i zó  segu im ien to  a  l os
cus tod ios  es tab lec idos  en  e l  med io  Caguán ,  pa ra  l a  recuperac ión
de  semi l l as  a  n i ve l  l oca l .

1 .GÉNERO Y  DERECHOS 
Corpoman igua  ganó  reconoc im ien to  en  l a
imp lemen tac ión  de  me todo log ías  pa ra  aborda r  temas
de  reconc i l i ac ión  y  cons t rucc ión  de  paz ,  a l  i gua l ,  en
e l  t raba jo  con  f i rman tes  de l  acuerdo  de  paz  en t re
FARC-EP y  Gob ie rno  Nac iona l .

Se  rea l i za ron  conversa to r ios
en  temas  de  género ,
cons t rucc ión  de  paz  y
reconc i l i ac ión  con  los
conse jos  te r r i t o r i a les  de  paz
de  los  mun ic ip ios  de  La
Mon tañ i ta ,  F lo renc ia ,  Be lén  de
los  Andaqu íes ,  San  José  de l
F ragua  y  Cur i l l o .



2 .1 .  En  la  l í nea  Mu je r  y  Género  se  fo r ta lec ió  e l  en foque  a
t ravés  de  p rocesos  fo rma t i vos  en  temas  de  ges t i ón
comun i ta r i a  de l  r i esgo  de  desas t res  con  en foque  de  género .
Se  amp l ia ron  l os  v íncu los  y  se  compar t i e ron  saberes  y
exper ienc ias  con  comun idades  e  i ns t i t uc iona l i dad  en  e l
depar tamen to  de  Nar iño ,  ganamos  en  e l  d i seño  de  fo ros  y
semina r ios  con  temát i cas  o r ien tados  a l  reconoc im ien to  de l
apo r te  de  l a  mu je r  en  temas  como la  ges t i ón  de  r i esgos ,
ten iendo  como r i esgo  las  v io lenc ias  basadas  en  género .

Se  rea l i zó  un  t raba jo  a r t i cu lado  con  la  mesa  depar tamen ta l
de  mu je r  y  género ,  donde  se  fo r ta lec ie ron  en  temas  de
comun icac ión  y  ges t i ón  comun i ta r i a  de l  r i esgo  de  desas t res
con  en foque  de  género .

2 .3 .  En  la  l í nea  Jugando  a  l a  Paz ,  avanzamos  en  p rocesos
con  n iños  y  j óvenes  en  temas  de  l i de razgo ,  p royec to  de
v ida  y  pa r t i c i pac ión  con  en foque  de  género .  I gua lmen te ,  se
d io  i n i c io  a l  p royec to  hue l l as  j uven i l es  donde  se  avanzó  en
e l  t raba jo  con  pob lac ión  j uven i l  de  Car tagena  de l  Cha i rá  en
hab i l i dades  b landas ,  comun icac ión  y  emprend im ien tos
juven i l es .



El  d i seño  la  es t ra teg ia  de  fo rmac ión  denominada  “ te j i dos  de
v ida ”  a  t ravés  de  l a  cua l  se  rea l i zó  todo  e l  p roceso  de
fo r ta lec im ien to  a  l a  capac idad  loca l  pues  desde  a l l í  l as
comun idades  ap rend ie ron  sob re  ges t i ón  comun i ta r i a  de l  r i esgo ,
l i de razgo  y  d inamizac ión  comun i ta r i a ,  conoc ie ron  l a  l ey
1523 /2012 ,  reconocen  la  impor tanc ia  de  e labo ra r  mapas  de
r iesgos  y  p lanes  de  p reparac ión  y  respues ta ,  ap rend ie ron
her ramien tas  pa ra  mane ja r  c r i s i s  y  p res ta r  p r imeros  aux i l i os
ps i co lóg i cos  an te  una  emergenc ia ,  f o r ta lec ie ron  y  me jo ra ron  su
capac idad  o rgan izac iona l  y  ap rend ie ron  he r ramien tas  de
comun icac ión  que  les  pe rm i te  hace r  v i s ib les  l as  s i t uac iones  de
r iesgo  p resen tes  en  sus  comun idades .

En  e l  marco  de  l a  imp lemen tac ión  de  l os  p royec tos  se  l og ró
pos ic iona r  l a  d inamizac ión  comun i ta r i a  como una  es t ra teg ia
co rpo ra t i va  pa ra  t raba ja r  nues t ros  en foques  de  t raba jo  n i ve l
l oca l ,  l a  cua l  cuen ta  con  me todo log ías  y  p lanes  temát i cos  que
fac i l i t a  e l  conoc im ien to  en  l os  p rog ramas  ins t i t uc iona les .  E l
g rupo  de  d inamizadoras  se  conv ie r te  en  un  e lemen to  de
sos ten ib i l i dad  que  queda  en  la  reg ión  y  es  una  apues ta  a l
fo r ta lec im ien to  de  l a  capac idad  loca l .

E l  p rog rama Escue la  Popu la r  pa ra  l a  Paz ,  se
va l i da  en  2022 ,  ap robado  po r  asamb lea  en  e l
marco  de  l a  P laneac ión  Es t ra tég i ca  2023-  2025 .
En  es te  p rog rama se  avanzó  en :



5.ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA



2022  un  año  donde  la  cooperac ión  y  l as  convoca to r ias  pa ra
acceder  a  recu rsos  fue ron  l im i tadas  po r  l a  gue r ra  en t re
Ucran ia  y  Rus ia ,  recu rsos  como los  de  l a  Un ión  Europea
fue ron  d i r i g idos  en  su  mayor ía  a  l a  a tenc ión  de  v í c t imas  y
re fug iados  de  d i cha  guer ra .  En  es te  con tex to  ob tuv imos  los
s igu ien tes  resu l tados :

5 .1 .Fo rmu lac ión  e  imp lemen tac ión  de  p royec tos :
Con  e l  apoyo  de  consu l to res  ex te rnos  y  e l  equ ipo  m is iona l
de  l a  Corpo rac ión  se  fo rmu la ron  6  p royec tos  y  una
consu l to r ía  ex te rna ,  l a  cua l  es tamos  en  p roceso  de
imp lemen tac ión .  

De  los  7  p royec tos  fo rmu lados  5  no  fue ron  ap robados ,  y  uno
a  la  espera  de  respues ta .  Las  p ropues tas  no  fue ron
aprobadas  po r  con f l i c tos  de  i n te reses  con  PMA,  po r  no
cump l i r  con  e l  t i empo  de  exper ienc ia  en  l a  imp lemen tac ión
de  p royec tos  de  esa  l í nea  f i nanc iab le  y  po r  no  haber
coherenc ia  en t re  l os  resu l tados  p ropues tos  con  las
ac t i v idades -

Proyec tos  fo rmu lados  y  no  ap robados ,  se  deben  de  a jus ta r  y
hacen  pa r te  de l  banco  de  p royec tos  i ns t i t uc iona l  y  se
espera  con t inua r  en  l a  ges t i ón :  

·M in i s te r i o  de  Jus t i c ia  y  PNUD “Semi l l e ro  cu l tu ra l  pa ra  l a
conv ivenc ia  y  e l  acceso  a  de rechos ”
·Fondo  de  Pa íses  Ba jos  “Cons t rucc ión  de  capac idades
cu l tu ra les  pa ra  l a  ap rop iac ión  comun i ta r i a  de l  p roceso  de
ve rdad ,  j us t i c i a ,  repa rac ión  y  no  repe t i c ión  en  l os
depar tamen tos  de  Caque tá  y  Hu i l a ”
·Fondo  Mu l t i donan te  pa ra  e l  sos ten im ien to  de  l a  paz
“Somos  he rederos  y  he rederas  de  l a  memor ia  y  l a  ve rdad”
·WFP "Med ios  de  V ida  pa ra  l os  mun ic ip ios  de  Cur i l l o ,
Va lpa ra íso  y  So l i t a  Caque tá "
·Un ión  Europea .  “P lan tando  Amazon ia ”



Hay  un  pe r f i l  de  p royec to  “Te jedo res  de  memor ia ”  p resen tado
a l  Fondo  Mu l t i donan te  pa ra  e l  Sos ten im ien to  de  l a  Paz ,  pa ra  e l
cua l  no  han  pub l i cado  las  o rgan izac iones  que  pasan  a  l a  fase
de  fo rmu lac ión  de  l a  p ropues ta  comp le ta .

En  es te  pe r iodo  se  d io  i n i c io  a l  p royec to  Hue l l as  Juven i l es ,
pasos  pa ra  e l  emprend im ien to ,  e l  cua l ,  p royec to  que  se  ap robó
por  $200 .000 .000  con  un  pe r iodo  de  e jecuc ión  de  11  meses
para  e l  t raba jo  con  60  j óvenes  en  Car tagena  de l  Cha i rá ,
p royec to  con  f i nanc iac ión  de  USAID.

A l  i gua l  se  f i rmó  GRANT con  GIZ  y  su  p rog rama PROPAZ I I ,
pa ra  l a  imp lemen tac ión  de l  p royec to  Escue la  de  Paz  R io  de
Co lo res ,  pe r iodo  de  e jecuc ión  de  11  meses  y  un  mon to
f i nanc iado  de  90 .000  eu ros .

Se  p resen tó  y  se  negoc ió  l a  p ropues ta  de  se rv i c ios
admin i s t ra t i vos  con tab les  y  t r i bu ta r ios  a  GOPA para  l a
imp lemen tac ión  de l  p royec to  V ia l  PDET en  los  mun ic ip ios  de
More l i a ,  San  José  de l  F ragua  y  Va lpa ra íso  en  e l  Caque tá ;  en  e l
mes  de  enero  GOPA de f in ió  que  requer ían  con t ra ta r  un
p ro fes iona l  admin i s t ra t i vo  pa ra  asumi r  l os  compromisos  de l
p royec to  a  n i ve l  l oca l .  

Se  d io  i n i c io  a l  P royec to  “Empezando  desde  aba jo ” ,
I nves t i gac ión  Acc ión  Par t i c i pa t i va  pa ra  re - imag ina r  se rv i c ios
loca les  de  sa lud  men ta l  en  Co lomb ia  (STARS-C) ”  an te  e l
m in i s te r i o  de  C ienc ia  y  Tecno log ía .  Es  un  p royec to  que  no
rep resen ta  e jecuc ión  de  recu rsos  f i nanc ie ros ,  más  s i  un
fo r ta lec im ien to  a l  p rog rama de  Género ,  Derechos  y
C iudadan ía ,  t en iendo  en  cuen ta  que  la  a l i anza  con  la
Un ive rs idad  de  l os  Andes ,  Un ive rs i t y  Co l l ege  London  and
London  Schoo l  o f  Economics  and  Po l i t i ca l  Sc ience ;  se  o r ien ta
a  l a  i nves t i gac ión  y  p ropone  t raba ja r  con  re inco rpo rados  y
v íc t imas  en  re lac ión  a  de f i n i r  una  ru ta  de  a tenc ión  ps i cosoc ia l
en  sa lud  men ta l  a  l as  pe rsonas  a fec tadas  po r  e l  con f l i c to
a rmado  en  e l  depar tamen to  de l  Caque tá .

Se  d io  i n i c io  a  l a  consu l to r ía  con  e l  P rog rama Ru tas  PDETS,
en  responsab i l i dad  de  l a  Red  Ade lco ,  pa ra  e l  f o r ta lec im ien to
de  24  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l  de  4  mun ic ip ios  de l  no r te  de l
depar tamen to  (San  V icen te  de l  Caguán ,  Puer to  R ico ,  E l  Pau j i l
y  La  Mon tañ i ta ) .



5 .1 .E jecuc ión  p resupues ta l  po r  p royec tos  du ran te  e l  2022 ,
según  conven ios  o  con t ra tos  f i rmados :
E jecuc ión  p resupues ta l  po r  p royec tos  du ran te  e l  2022 ,  según
conven ios  o  con t ra tos  f i rmados :

Comparado  con  e l  año  2021 ,  l a  e jecuc ión  p resupues ta l  po r
p royec tos  en  e l  2022  d i sm inuyó  un  4%.  (en  e l  2021  fue ron
$2 .013 .031 .290)

E l  P royec to  P la ta fo rma  de  Innovac ión  Ab ie r ta  pa ra  e l
Desar ro l l o ,  se  imp lemen tó  en  e l  núc leo  ve reda l  de  Aguabon i ta
en  e l  mun ic ip io  de  La  Mon tañ i ta  y  se  rea l i zó  a  t ravés  de
con t ra to  de  p res tac ión  de  se rv i c ios  con  e l  I ns t i t u to  de  Es tud ios
In te rcu l tu ra les  de  l a  Pon t i f i c i a  Un ive rs idad  Jave r iana  y  l a
Fundac ión  Ag i r re  Lehendaka i ra  Cen te r  de l  Pa ís  Vasco .   La  fase
de  imp lemen tac ión  de  l os  p ro to t i pos  se  rea l i zó  a  pa r t i r  de  un
con t ra to  con  ALC.  La  me todo log ía  de  p la ta fo rma  d inamizó  e l
desa r ro l l o  te r r i t o r i a l  de  l a  zona  y  apoyó  la  conex ión  de  l as
in i c ia t i vas  en  cu rso ,  además  de  generó  nuevas  i n i c ia t i vas  de
emprend im ien to  y  t rans fo rmac ión  soc ia l .



El  Fo r ta lec im ien to  a  l as  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l ,  se  v iene
imp lemen tando  con  21  j un ta  de  Acc ión  Comuna l  de  l os
Mun ic ip ios  San  V icen te  de l  Caguán ,  Puer to  R ico ,  E l  Pau j i l  y  La
Mon tañ i ta  y  dos  comi tés  p ro -ca r re te ra  en  l os  mun ic ip ios  de
San  V icen te  de l  Caguán  y  Puer to  R ico .  Es te  fo r ta lec im ien to
es tá  o r ien tado  a  fo r ta lece r  en  temas  con tab les ,  f i nanc ie ros ,
t r i bu ta r ios ,  admin i s t ra t i vos ,  l ega les  y  en  género ,  a l  i gua l  que
acompañar  l a  fo rmu lac ión  de  p royec tos  pa ra  e l  me jo ramien to
de  v ías  te rc ia r i as  y  con  e l l o  poder  acceder  a  Apoyos
F inanc ie ros  a  Te rce ros .

6.DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CONTABLE
Y TRIBUTARIA


El  Fo r ta lec im ien to  a  l as  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l ,  se  v iene
imp lemen tando  con  21  j un ta  de  Acc ión  Comuna l  de  l os
Mun ic ip ios  San  V icen te  de l  Caguán ,  Puer to  R ico ,  E l  Pau j i l  y  La
Mon tañ i ta  y  dos  comi tés  p ro -ca r re te ra  en  l os  mun ic ip ios  de
San  V icen te  de l  Caguán  y  Puer to  R ico .  Es te  fo r ta lec im ien to
es tá  o r ien tado  a  fo r ta lece r  en  temas  con tab les ,  f i nanc ie ros ,
t r i bu ta r ios ,  admin i s t ra t i vos ,  l ega les  y  en  género ,  a l  i gua l  que
acompañar  l a  fo rmu lac ión  de  p royec tos  pa ra  e l  me jo ramien to
de  v ías  te rc ia r i as  y  con  e l l o  poder  acceder  a  Apoyos
F inanc ie ros  a  Te rce ros .



GASTOS PARA EL  FUNCIONAMIENTO ENERO A  D IC IEMBRE
2022

Como lo  i nd i ca  e l  cuadro  an te r io r  en  e l  2022  los  i ng resos
ins t i t uc iona les  po r  l os  d i f e ren tes  concep tos  suman
$100 .187 .072  y  l os  gas tos  pa ra  e l  f unc ionamien to  y  l a  ges t i ón
suman  $200 .140 .530 ;  es  dec i r  e l  gas to  fue  200% mayor  a  l os
ing resos ;  es to  ob l i go  a  l a  Corpo rac ión  a  u t i l i za r  pa r te  de  l os
recu rsos  d i spon ib les  de l  año  2021 .



Para el 2022, un 21% del gasto total, corresponde al pago de un
porcentaje de los honorarios de la Dirección ejecutiva; la coordinación
administrativa y financiera, la Contadora y la profesional de control interno;
personal que no fue pago 100% por los proyectos y que institucionalmente
se requería del 100% de tiempo para atender la gestión de nuevos fondos
o del cierre de compromisos con convenios o contratos ya ejecutados
financieramente.

Un 22% del gasto total, corresponde a los gastos para el intercambio de
experiencia a México realizado por los 8 asociados de la Corporación, lo
cual fue aprobado como parte del fortalecimiento de capacidades del
equipo. 

El 11% del gasto total corresponde al pago del contrato de remodelación
de las instalaciones de la Corporación. El 8% del gasto corresponde a
gastos específicos de proyectos que no son asumidos por el cooperante y
gastos para cumplir con obligaciones de los contratos de prestación de
servicios profesionales con la Red Adelco y la Pontificia universidad
Javeriana; el 7% se destinó al pago de consultorías especializadas para la
formulación de proyectos, actualización y cumplimiento al Sistema de
seguridad y salud en el trabajo y la Revisoría Fiscal; el 4% corresponde a
gastos Bancarios como comisiones; gravámenes; Iva por cuota de
manejos de tarjeta de crédito y sucursal virtual; pagos automáticos;
intereses del crédito de Bancolombia para compra de Sede. El 22% gastos
varios para el funcionamiento, mantenimiento de bienes, así como los
gastos legales para asegurar la permanencia de Corpomanigua en el
régimen especial; la actualización en Cámara de Comercio, inscripción en
el RUP; el cumplimiento a las exigencias de la DIAN en cuanto al uso del
soporte electrónico para no obligados a facturar; la activación del módulo
de nómina electrónica; renovación de la licencia SIIGO; el registro de libro
de actas y libro de asociados ante la Cámara de comercio entre otros y Un
5% corresponde al pago de la Auditoría Externa para la Corporación; una
inversión que nos permite ver en el informe la calidad de los procesos
institucionales y recomendaciones para mejorar la elaboración de Estados
Financieros y presentación de declaración de renta del AG 2021 en
adelante.



Ante la renuncia en el mes de marzo del Revisor Fiscal, el Sr. Carlos
Arturo Buitrago, se nombró la Sra. Hilva Lynn Espitia como revisora fiscal
a partir del 16 de mayo; su vinculación ha dado un valor agregado a la
operación institucional en temas tributarios y legales, entre ellos: 

Ø El establecer el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
de Corporación Manigua, mediante RESOLUCIÓN No. 01 DEL 06 DE
JUNIO DE 2022 y por medio del cual se logró, la inclusión a los activos de
la Corporación, la camioneta Hilux de placas ZIU262 y la Motocicleta
VIVAX de placas GNA 57C; la viabilidad del gasto de transporte en la
ciudad de México a nombre del señor Francisco Cutberto Castillo Román;
el reconocer contablemente el saldo la cuenta por pagar a la Delegación
de la Unión Europea como ingresos por rendimientos financieros de  los
intereses generados en la cuenta de ahorro del proyecto “Amazonía
Joven”; Reconocimiento como Ingreso por “Reintegro de otros Costos y
Gastos” las depreciaciones de los Activos donados por Diakonie,
reflejados en el Patrimonio de Corpomanigua.
Ø Contar con el acompañamiento permanente en la presentación de
obligaciones tributarias; en la aclaración de dudas con nuevas normativas
tributarias y legales; en llamados y sugerencias continuas para
salvaguardar a Corpomanigua en su sitio WEB y o redes sociales.

De acuerdo con la decisión de la asamblea, con los excedentes generados
en el 2021; en el mes de abril del 2022 se realizó la compra de la sede
para la Corporación la cual fue remodelada con recursos propios y
recursos del proyecto LISTO financiado por OXFAM; en el mes de
septiembre del mismo año todo el equipo de la Corporación realizó el
respectivo trasteo de las oficinas, servicios de internet; servicio de
televigilancia, instalación de cámaras de seguridad entre otros; así mismo
en el 2022 se reconoció contablemente las donaciones de Activos de la
Delegación de la Unión Europea por valor de $69.974.740; todo esto
representa un gran logro en la gestión y un soporte valioso para la
estrategia de sostenibilidad y continuidad de los procesos en el territorio.



Con el ánimo de permanecer y acceder a las convocatorias de proyectos o
procesos de fortalecimiento a Organizaciones de la sociedad civil, se
realizó el registro de Corpomanigua en la plataforma de las naciones
unidas UN PARNERT PORTAL; es una herramienta clave para la
búsqueda de fondos, la postulación de proyectos en las convocatorias de
organismos internacionales como son ONU Mujeres, PNUD-CB, UNFPA,
ACNUR, UNICEF y PMA, se espera que estar en el Portal de socios de las
Naciones Unidas, nos facilite la colaboración armonizada, eficiente.

Con el apoyo de Paola Pineda, comunicadora contratada por la
Corporación en el marco del proyecto Escuela Rio de Colores, se logró
visibilizar el quehacer de la Corporación mediante publicaciones
mensuales en el periódico mural y redes sociales institucionales, así como
también se realizó actualización de la página web.

Como en años anteriores se logró gestionar el recurso para pagar a la
profesional en Salud ocupacional, quien se encargó de la actualización del
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la Corporación de acuerdo a
la nueva resolución emitida por el Ministerio de Trabajo para el
cumplimiento de estándares mínimos y formulación del plan de acción
para el año 2023; adicionalmente actualizó la matriz de riesgos y el plan
de evacuación para la nueva sede y tramitó el certificado de Bomberos.

En general fue un año de muchos retos a nivel organizativo para dar
cumplimiento a las exigencias de las normativas colombianas como ESAL,
contratar con Siigo y aprender a implementar el pago de nómina
electrónica, el uso del documento soporte para personas no obligadas a
facturar electrónicamente, implicando una actualización al procedimiento
de pagos a terceros. Así mismo se adoptaron las medidas necesarias para
cumplir con las normativas colombianas frente al sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo, adecuación de los puestos de trabajo,
formación a colaboradores, actualización de matriz de riesgos entre otros.



Como corporación hemos avanzado en seguimiento,
monitoreo y evaluación de proyectos a través del Comité
coordinación, espacio de análisis de contexto, articulación y
toma  de decisiones a nivel corporativo.

La dinámica corporativa de rendición de cuentas, posiciona a
Corpomanigua como organización transparente en el manejo
de los recursos, la utilización adecuada de las redes sociales
donde se socializan notas de avances de cada uno de los
proyectos implementados al igual que productos e impactos
de los mismos.
Hemos fortalecido e involucramiento de colaboradores en
conversaciones estratégicas que aportan a la construcción
permanente de la corporación. 

Hemos dinamizado la articulación entre Dirección Ejecutiva,
Coordinadores de Proyectos y Coordinación administrativa, a
través de un relacionamiento interno de apoyo a los
coordinadores de proyectos para atender las necesidades de
implementación y generar a tiempo los ajustes de
programación para cumplir con los resultados definidos con
cada donante en los espacios de coordinación.

En el transitar corporativo de 16 años, reconocemos la
necesidad de conceptualizar en Cada proyecto tiene su
herramienta de seguimiento y monitoreo, para lo cual
venimos trabajando en buscar y/o crear la nuestra para
implementar en las acciones institucionales, el compromiso
para 2023 es definir una herramienta a nivel corporativo.

nuestro contexto indicadores y sus instrumentos de
valoración, para con ello poder tener claro qué entendemos
por la esencia planteada en nuestros objetivos
institucionales. A través de los indicadores, aclaramos
contenidos y podemos priorizar aspectos y dimensiones a
abordar, lo que en sí da valor estratégico y con ello poder
definir el sentido de la estrategia de seguimiento, monitoreo
y evaluación de nuestro proceso.

4 . 4  E S T R A T E G I A  D E  S E G U I M I E N T O ,  M O N I T O R E O  Y
E V A L U A C I Ó N  D E  P R O Y E C T O S .



Continuamos en el ejercicio de la estructuración
de nuestra estrategia de gestión del
conocimiento, en el Plan Estratégico quedo
definido la necesidad de consolidarla.

Hemos avanzado en documentar:
 
·En el proyecto listo contamos con 3 planes de
acción municipales y los mapas de riesgo
municipales. Herramientas de preparación y
respuesta elaboradas en el marco de Seminario
Tejidos de Vida, las cuales han sido socializadas
con los coordinadores de los consejos
municipales de gestión del riesgo de desastres y
aceptados como un insumo para la actualización
de los planes municipales de gestión del riesgo. 

·Una serie radial “comunicar es prevenir” la cual
incluye la visión institucional y comunitaria frente
a los principales fenómenos de origen natural
presentes en el departamento, las experiencias
vividas y los mensajes claves que se deben
promover frente al tema y preparar a la
comunidad para enfrentarlos.

·Una memoria del seminario Tejidos de vida,
“Entretejiendo la Gestión comunitaria del riesgo
con enfoque de género” que contiene material de
trabajo para replicar la información compartida
dentro del evento y promover el conocimiento del
territorio y el reconocimiento de los riesgos a
partir de la elaboración de mapas y planes de
preparación y respuesta comunitaria.

8 . E S T R A T E G I A  D E  G E S T I Ó N  D E L  C O N O C I M I E N T O



Memoria del III Foro departamental mujeres
tejiendo Amazonia que describe las experiencias
compartidas por las mujeres en términos de
gestión comunitaria del riesgo de desastres, el
cuidado de la Amazonia y la permeancia en el
territorio como estrategia de conservación y
permanencia. 

·Se cuenta con 12 planes de preparación y
respuesta comunitaria, que, aunque fueron
elaborados por las comunidades, son una
herramienta importante para la administración
municipal en términos de lectura del contexto y
posibilidades de réplica en otras comunidades
para continuar fortalecimiento procesos en
gestión del riesgo de desastres.

·Se diseño de la estrategia de formación
denominada “tejidos de vida” a través de la cual
se realizó todo el proceso de fortalecimiento a la
capacidad local pues desde allí las comunidades
aprendieron sobre gestión comunitaria del riesgo,
liderazgo y dinamización comunitaria, conocieron
la ley 1523/2012, reconocen la importancia de
elaborar mapas de riesgos y planes de
preparación y respuesta, aprendieron
herramientas para manejar crisis y prestar
primeros auxilios psicológicos ante una
emergencia, fortalecieron y mejoraron su
capacidad organizacional y aprendieron
herramientas de comunicación que les permite
hacer visibles las situaciones de riesgo presentes
en sus comunidades.

8 . E S T R A T E G I A  D E  G E S T I Ó N  D E L  C O N O C I M I E N T O



La construcción de estas herramientas de
preparación y respuesta fueron adaptadas a las
condiciones y características de los tres
municipios priorizados y del departamento, para
ello, se tuvieron en cuenta las percepciones de
las comunidades, la institucionalidad y los
organismos de socorro, quienes son los que
conocen el territorio, sus necesidades y
fortalezas. Cabe destacar que estas herramientas
son fundamentales para el proceso de
visibilización de la gestión del riesgo de
desastres en el territorio, ya que tienen
elementos pedagógicos comunitarios, se pueden
replicar con otros y son adaptables y/o
actualizables según los contextos. De igual forma
es fundamental que los entes institucionales
aprovechen estos insumos para complementar
sus acciones a nivel territorial.

En el marco del proyecto Escuela de Paz Rio de
Colores, se contrató una consultoría para la
sistematización de la experiencia institucional de
trabajo con Personas en proceso de
reincorporación y permita crear una caja de
herramientas que rescate las metodologías
resultantes de esta experiencia.

El repositorio creado en la página web



En gestión y desarrollo del talento humano, se requiere la
propuesta e implementación de planes de formación,
priorizando temáticas como formulación de proyectos,
redacción y fortalecimiento de los enfoques de trabajo.

Definir la herramienta de seguimiento, monitoreo y evaluación
al Plan Estratégico Institucional .

Al aprobar el programa III Escuela Popular para la paz, se
requiere dar una estructura, definir objetivos y priorizar líneas
de trabajo.

Avanzar en la identificación, planeación y gestión de recursos
para la corporación fuera de los proyectos de cooperación, con
ello involucrarnos y adquirir experiencia con la contratación
estatal y continuar fortaleciendo propuestas para ofertar
consultorías.

·Fortalecer las alianzas con ONG locales, nacionales e
internacionales y construir un plan de gestión conjunta con las
que ya hemos avanzado en trabajo.

retos PARA EL 2023.


