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CORPOMANIGUA “TEJIENDO AMAZONIA POR LA VIDA”

El presente informe de gestión del año 2024 tiene como objetivo
presentar los avances, logros y desafíos alcanzados durante el periodo
correspondiente, en el marco de los planes, programas y proyectos
implementados por nuestra organización.

A lo largo del año, se trabajó de manera articulada con diversos
actores estratégicos, incluyendo comunidades locales, organizaciones
sociales, entidades gubernamentales y cooperantes internacionales,
para el cumplimiento de nuestro objetivo misional, que involucra
promover el desarrollo sostenible, la inclusión social, el fortalecimiento
de la capacidad local y la equidad de género.

Este informe detalla las acciones realizadas en cada una de las áreas
misionales, destacando los resultados obtenidos, el impacto generado
y las lecciones aprendidas que permitirán mejorar futuras
intervenciones. Asimismo, se incluyen indicadores clave que
evidencian el cumplimiento de los objetivos propuestos, así como los
retos que se vislumbran para el próximo año.

Con este documento, reafirmamos nuestro compromiso con la
transparencia, la rendición de cuentas y el cumplimiento de nuestra
misión institucional, contribuyendo así al bienestar de las comunidades
y el fortalecimiento de nuestros procesos organizacionales.

El año 2024 estuvo marcado por la expectativa de una recuperación
económica a nivel nacional, con énfasis en garantizar su estabilidad y
sostenibilidad. En este contexto, la cooperación internacional centró
sus esfuerzos y recursos principalmente en la región del Pacífico
colombiano, lo que redujo significativamente las oportunidades de
financiamiento para otras regiones del país. Esta priorización limitó la
aprobación de nuevas propuestas y afectó la continuidad de procesos
en curso, dificultando el fortalecimiento de diversas iniciativas locales.
 



Este año estuvo marcado por un incremento en las afectaciones
derivadas del conflicto armado interno. En este contexto de crisis,
identificamos que ciertos elementos estructurales se mantienen en el
tiempo, lo que reafirma la vigencia de nuestros objetivos misionales.
En la Corporación Manigua, el cuidado de la vida digna es el eje
central de nuestro accionar, integrando la promoción y el ejercicio de
los derechos humanos, la equidad de género, la seguridad
alimentaria, la protección del medio ambiente y la construcción de
paz.

El proceso de fortalecimiento de capacidades permitió que 21 Juntas
de Acción Comunal en Caquetá, 20 JAC Y 2 Cabildos Indígenas en el
Putumayo y 2 Consejos Comunitarios en Nariño,  se consolidaran
como actores clave en el desarrollo comunitario, con mayor
autonomía y eficiencia en la ejecución de proyectos. Estos
aprendizajes son fundamentales para replicar experiencias exitosas
en otras comunidades, promoviendo la sostenibilidad de las
iniciativas de mejoramiento vial y el bienestar de las comunidades.

Durante este año, se consolidaron importantes alianzas estratégicas
que fortalecen nuestro accionar institucional. Se afianzaron las
relaciones con OXFAM Colombia y fuimos seleccionados como
socios implementadores de OCHA. Además, AGROSAVIA reconoció
nuestra labor, lo que nos permitió presentar propuestas ante el
Ministerio de Ciencia y Tecnología. También fuimos invitados a
integrar el Grupo de Localización y participar en el Segundo
Seminario Político, un espacio de reflexión sobre la arquitectura
financiera internacional para la paz en Colombia, promovido por el
Espacio de Cooperación para la Paz.

Un año donde la formulación de proyectos fue dinámica, presentamos
propuestas a Gobierno Británico, Unión Europea, Fondo
Multidonante, OIM, OCHA.

Continuamos reflexionando sobre nuestro camino recorrido,
convencidas de que avanzamos por una senda de conocimientos y
aprendizajes que cualifican nuestro hacer institucional. Mantenemos
intacta nuestra capacidad de asombro y el deseo de soñar.
Persistimos en la construcción de un territorio equitativo, sostenible y
productivo, donde cada paso reafirma nuestro compromiso con este
propósito

Muchas Gracias,

NUBIA YANETH CHACON MENDEZ
Directora Ejecutiva



La Corporación Manigua –
CORPOMANIGUA es una organización
de la sociedad civil en el Caquetá,
fundada el 20 de diciembre del 2006,
FORMALIZADA LA CONSTITUCION EL
15 DE ENERO DE 2017, tiene como
misión la promoción de la vida digna y el
cuidado del ambiente, trabajar en el
fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio y la defensa de los derechos
humanos, el logro de la equidad de
género y la construcción de una cultura
de paz duradera en el territorio
amazónico.

Tras 18 años de trabajo y experiencia
junto a diversos grupos destinatarios,
hemos consolidado nuestro
reconocimiento por contribuir a la
transformación y el desarrollo territorial.
Lo hemos logrado mediante la
implementación de procesos formativos
basados ​​en la educación popular y el
acompañamiento comunitario, orientados
a garantizar la seguridad, soberanía y
autonomía alimentaria. Asimismo, hemos
promovido la generación de capacidades
para la participación ciudadana y la
incidencia en la construcción de políticas
públicas, así como la exigencia del
cumplimiento de derechos, siempre
desde un enfoque de equidad de género.

CORPOMANIGUA
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La Corporación cuenta con 2 socios y 6 socias fundadores que integran la
Asamblea General.

EQUIPO DE TRABAJO

Nelson Fredy Hoyos
Espinosa

Presidente

Liliana Aros
Rivera

Secretaria

Maria Fanny
Gaviria Henao

Tesorera

Nubia Yaneth Chacón 
Directora Ejecutiva

Hilva Lynn Espitia
Revisora Fiscal

Una Junta Directiva integrada por: 



C O L A B O R A D O R E S
E N  L A  G E S T I Ó N
I N S T I T U C I O N A L



Contratistas

Voluntarios

☼Se con tó  con  un  to ta l  de  24  co labo radores ,  v incu lados
med ian te  con t ra tac ión  de  p res tac ión  de  se rv i c ios .

Dinamizadores

0 16

4 10

Dinamizadoras  p royec to
comun ica r te  te rce ra  fase  y
Hue l l as  Juven i l es  Inc iden tes  

Con t ra t i s tas  Comun ica r te  (5 ) ,
Consu l to r ía  con  La  Red
Ade lco  (14 ) ,  Hue l l as
Juven i l es  i nc iden tes  (3 )
D i recc ión  E jecu t i va  y
Rev iso ra  F i sca l

DESCRIPCIÓN

Vo lun ta r io  en  e l  marco  de  l a
consu l to r i a  con  e l  P rog rama
Rutas  PDETS

2 3

6 29



3. ¿DÓNDE ESTUVIMOS? 
¿Con quién trabajamos?

En 2024 ,  es tuv imos  en  F lo renc ia ,  Be lén  de  l os  Andaqu íes ,
More l i a ,  Va lpa ra íso ,  San  Jose  de l  F ragua ,  La  Mon tañ i ta ,  E l

Pau j i l ,  Puer to  R ico  y  San  V icen te  de l  Caguán  en  e l  Caque tá .
Tumaco  en  Nar iño  y  Mocoa ,  Puer to  Guzman ,  Or i t o  y  V i l l a

Garzón  en  Pu tumayo



PARTICIPANTES DIRECTOS

Comunicarte 8

TOTAL

Huellas Juveniles
Incidentes

30

8

30

25 99 124

77 45 122

102 182 284

Cor responde  a l  número  de  hombres  y
mu je res  que  se  suman  de  fo rma  ac t i va  a

las  d i ve rsas  ac t i v idades ,  rec iben  apoyo  de
fo rma  pa r t i cu la r  o  son  fo r ta lecen

capac idades  en  e l  marco  de  l os  p royec tos .

Mente Abierta

Consultoria de
acompañamiento a
JAC, Consejos
Comunitarios y
Cabildos indigenas.



INDIRECTOS 

Comunicarte 76 158

DESCRIPCIÓN

Huellas Juveniles
Incidentes

50 70

234

120

Mente Abierta 60 188 248

1850 2300 4150

2036 2716 4752

Son  todas  aque l l as  pe rsonas  que  se  ven
bene f i c iadas  con  ese  m ismo apoyo ,  pe ro

s in  se r  p r i nc ipa les  recep to res  de  l a  acc ión ;
genera lmen te  son  las  fam i l i as ,  l as

pe rsonas  más  ce rcanas  e  i nc luso  l a
comun idad .

Consultoria de
acompañamiento a
JAC, Consejos
Comunitarios y
Cabildos indigenas.



Personas participaron del proceso de
constitución de la Red Nacional de Mente
Abierta liderada por la University College
London y Corpormanigua

Juntas de Acción Comunal de los departamentos
de Caquetá y Putumayo, fortalecidas administrativa,
financiera, tributaria y jurídicamente para la
implementación de obras de infraestructura

Cabildos indigenas del departamento del
Putumayo, fueron fortalecidas administrativa,
financiera, tributaria y jurídicamente para la
implementación de obras de infraestructura

Mujer dinamizadora seleccionada para
participar del intercambio internacional en
Bruselas en enero de 2025

Consejos Comunitarios del departamento de
Nariño  fortalecidos administrativa, financiera,
tributaria y jurídicamente para la implementación
de obras de infraestructura
Mujeres representantes de 4 organizaciones
adquieron herramientas para el cuidado y
autocuidado, al igual que cuentan con
conocimientos y herramientas para la producción
de piezas comunicativas 

Mujeres jóvenes del municipio de Belén de los
Andaquíes ganaron elementos para la
incidencia en políticas públicas de género.



Articulamos
acciones con 51
organizaciones
internacionales,
nacionales,
locales e
instituciones
gubernamentales,
entre ellos:

✔La  gobernac ión  de l  Caque tá .
✔a lca ld ías  de  l os  mun ic ip ios  donde  h i c imos
presenc ia  (F lo renc ia ,  La  Mon tañ i ta ,  San  V icen te  de l
Caguán ,  Puer to  R ico ,  E l  Pau j i l ,  La  Mon tañ i ta ,  Be lén
de  los  Andaqu íes ,  San  José  de l  F ragua  y  Va lpa ra íso .
✔ I ns t i t uc iones  como Cen t ro  Nac iona l  de  Memor ia
H is tó r i ca ,  SENA,  UNIAMAZONIA ,  AGROSAVIA ,
D ioces is  de  San  V icen te  de l  Caguán .
✔Un ive rs idad  in te rnac iona l  Un ive rs i t y  Co l l ege
London
✔Organ izac iones  In te rnac iona les  como OCHA,  O IM,
FORUM CIV ,  OXFAM Co lomb ia ,  Federac ión  Lu te rana
Mund ia l  y  G IZ .
✔Organ izac iones  a  n i ve l  nac iona l  como Fundac ión
Casa  de  la  Mu je r  T raba jadora ,  La  Red  Ade lco ,
Apoyar ,  Fundac ión  V ic to r i a  Reg ia ,  AGROECONUR.
✔Organ izac iones  l oca les  como:  A l i anza  Ps icosoc ia l ,
o rgan izac ión  de  mu je res  Cu l t i vando  Paz ,  MUPAZ,
AMUPADECO,  AMURDEFEM,  Escue la  Aud iov i sua l
In fan t i l  de  Be lén  de  l os  Andaqu íes ,  Escue la
Aud iov i sua l  Voces  de l  Pa to ,  l as  Jun tas  de  Acc ión
comuna l  de  l as  ve redas  C i r cas ia ,  Campo Hermoso ,
Nuevo  Pa lm icha les  y  e l  P rog reso  en  San  V icen te  de l
Caguán ;  San ta  E lena ,  E l  I nd io ,  La  F lo r i da ,  l a  Parada ,
y  e l  Comi té  p ro  ca r re te ras  en t re  r íos  Guayas  y
Caguán  de  Puer to  R ico ;  Bo l i v ia ,  Va l l edupar ,
P r imavera ,  Bé lg i ca  y  B r i l l an te  de  E l  Pau j i l ;  y  Andes ,
A lp inos ,  E l  T re in ta ,  Ba lcones  y  La  Carpa  de  La
Mon tañ i ta .



Se ejecutaron
recursos de
cooperación con
tres
organizaciones
internacionales y
una organización
nacional como:

✔ OXFAM COLOMBIA, CON RECURSOS DE
LA FUNDACIÓN FORD.

✔ DEL FONDO EUROPEO PARA LA PAZ DE
LA UNIÓN EUROPEA A TRAVÉS DEL

PROGRAMA RUTAS PDETS, IMPLEMENTADO
POR LA RED ADELCO.

✔ FUNDACIÓN CASA DE LA MUJER
TRABAJADORA

✔ UNIVERISTY COLLEGE LONDON



Se fo r ta lec ie ron  20  i n i c ia t i vas  p roduc t i vas ,  de  l as  cua les  una
per tenece  a  l a  p roducc ión  ag ropecuar ia  en focado  en  e l
me jo ramien to  a  l a  p roducc ión  espec ies  menores  (po l l os  de
engorde ) ,  ven ta  de  cu l t i vos  de  pan  coger  (p lá tano ) ,  a r tesan ías ,
be l l eza ,  ven ta  de  abar ro tes ,  en  e l  marco  de l  P royec to  Hue l l as
Juven i l es  i nc iden tes .

En  conven io  con  la  Un ive rs i t y  Co l l ege  London  se  imp lemen tó  e l
p royec to  MENTE ABIERTA,  en  e l  cua l  se  con fo rmó  la  Red
Nac iona l  Men te  ab ie r ta  que  aborda  temát i cas  re lac ionadas  con
la  Sa lud  Men ta l .

Nuestras acciones corporativas se orientaron al cumplimiento
de nuestros objetivos misionales y su aporte a los siguientes
pilares del PDETS:

ACCIONES 2024

PILAR 2 .  In f raest ructura  y  adecuac ión  de  t ie r ras

Se in i c ió  e l  acompañamien to  en  e l  marco  de  l a  Consu l to r ía  de
acompañamien to  admin i s t ra t i vo ,  con tab le ,  j u r íd i co  y  de  ges t i ón
documenta l  a  30  o rgan izac iones  de  base  soc ia l  ( j un tas  de
acc ión  comuna l ,  conse jos  comun i ta r i os  y  cab i l dos  i nd ígenas )  en
los  depar tamen tos  de  Caque tá ,  Pu tumayo  y  Nar iño  pa ra  l a
adecuac ión  de  v ías  te rc ia r i as  que  me jo ren  e l  t ranspor te  de  l as
cadenas  p roduc t i vas  de  l eche  y  cacao .   En  e l  depar tamen to  de
Nar iño  se  i n te rv in ie ron  16 ,5  k i l ómet ros  en  v ías ,  Pu tumayo  167
k i l ómet ros  (24  t ramos  v ia les )  y  Caque tá  133  k i l ómet ros  (33
t ramos  v ia les ) .

PILAR 3 .  Sa lud

PILAR 6 .  React ivac ión  económica  y  producc ión
agropecuar ia .

P ILAR 8 .  Reconc i l iac ión ,  conv ivenc ia  y
const rucc ión  de  paz .  

P r o p i c i a m o s  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e  h a b i l i d a d e s  p s i c o s o c i a l e s ,
c o n  h e r r a m i e n t a s  d e  c u i d a d o  y  a u t o c u i d a d o  a  p e r s o n a s  d e  4
o r g a n i z a c i o n e s  q u e  a c o m p a ñ a n  m u j e r e s  y  u n  c o l e c t i v o  d e
c o m u n i c a c i ó n  l i d e r a d o  p o r  j ó v e n e s ,  e n  e l  m a r c o  d e l  p r o y e c t o
C o m u n i c a r t e  Te r c e r a  F a s e .



 Apor te  a  l os  ob je t i vos  de  desa r ro l l o  sos ten ib le ,  ev idenc iados
en  las  s igu ien tes  acc iones .

Obje t ivo  5 .  Igua ldad  de  Género  y  empoderar  a
todas  las  mujeres  y  las  n iñas .  

Corporac ión  Man igua  apor tó  en  e l  2024  a l  cump l im ien to  de  és te
ob je t i vo  desde  la  consu l to r ía  de  acompañamien to  a  l as  JAC,  cab i l dos
ind ígenas  y  conse jos  comun i ta r i os ,  l a  imp lemen tac ión  de  l a  te rce ra
fase  de l  p royec to  COMUNICARTE y  e l  p royec to  Hue l l as  Juven i l es
Inc iden tes  en :
1 .  Formac ión  y  sens ib i l i zac ión  en  equ idad  de  género

Corpoman igua  desa r ro l l ó  p rocesos  fo rma t i vos  que  p romueven  la
decons t rucc ión  de  ro les  y  es te reo t i pos  de  género ,  b r i ndando
her ramien tas  pa ra  reconocer  y  p reven i r  l as  v io lenc ias  basadas  en
género .
Se  generan  espac ios  de  re f l ex ión  comun i ta r i a  que  pe rm i ten
v i s ib i l i za r  l as  des igua ldades  y  fo r ta lece r  l as  capac idades  de
mu je res  y  hombres  pa ra  concer ta r  acc iones .

2 .  Empoderamiento  económico  de  mujeres
La  o rgan izac ión  impu lsó  i n i c ia t i vas  p roduc t i vas  l i de radas  po r
mu je res ,  p romov iendo  su  au tonomía  económica  como base  pa ra  e l
me jo ramien to  de  su  ca l i dad  de  v ida  y  su  reconoc im ien to  a  n i ve l
l oca l .

3 .  For ta lec imiento  de l  l iderazgo  femenino  y  la  par t ic ipac ión
pol í t ica

Corpoman igua  en  es te  pe r iodo  generó  espac ios  pa ra  l a
pa r t i c i pac ión  ac t i va  de  mu je res  en  l o  comun i ta r i o ,  como las  Jun tas
de  Acc ión  Comuna l ,  mesas  mun ic ipa les  de  mu je res ,  v í c t imas  e
ins tanc ias  de  i nc idenc ia  a  n i ve l  l oca l
A  t ravés  de l  acompañamien to  en  e l  marco  de  l a  imp lemen tac ión  de
los  p royec tos  Comun icAr te ,  Hue l l as  Juven i l es  Inc iden tes  y  l a
Consu l to r ía  de  acompañamien to  admin i s t ra t i vo ,  f i nanc ie ro ,
con tab le  y  j u r íd i co  a  l as  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l ,  Cab i l dos
Ind ígenas  y  Conse jos  comun i ta r i os  con  e l  P rog rama RUTAS
PDETS.

E l  compromiso  de  Corpoman igua  con  la  equ idad  de  género  en  es te
per iodo  se  ve  re f l e jado  en  l a  p romoc ión  de  espac ios  seguros ,  e l
empoderamien to  económico  y  po l í t i co  de  l as  mu je res ,  y  l a  i nc idenc ia
en  po l í t i cas  púb l i cas  pa ra  t rans fo rmar  l as  es t ruc tu ras  soc ia les  que
perpe túan  la  des igua ldad .  Es tas  acc iones  con t r i buyen  de  manera
d i rec ta  a l  cump l im ien to  de l  ODS 5 ,  f avo rec iendo  la  cons t rucc ión  de
te r r i t o r i o .



Obje t ivo  16 ,  Paz ,  Just ic ia  e  Ins t i tuc iones  Só l idas .  La
Corpo rac ión  Man igua  v iene  con t r i buyendo
s ign i f i ca t i vamen te  desde  nues t ro  quehacer  a  t ravés  de :
1 .  For ta lec imiento  de l  Te j ido  Soc ia l  y  Comuni ta r io .
Promovemos  e l  d iá logo  comun i ta r i o ,  e l  t raba jo  co labo ra t i vo
y  l a  reso luc ión  pac í f i ca  de  con f l i c tos  en  te r r i t o r i os
h i s tó r i camen te .  A t ravés  de  p rocesos  de  fo rmac ión  en
derechos  humanos ,  equ idad  de  género  y  cons t rucc ión  de
paz ,  se  fo r ta lecen  capac idades  c iudadanas  pa ra  p reven i r
v io lenc ias .  Todo  es to  en  e l  marco  de  l a  imp lemen tac ión  de
los  p royec tos  Comun icAr te ,  Hue l l as  Juven i l es  Inc iden tes  y
la  Consu l to r ía  de  acompañamien to  admin i s t ra t i vo ,  con tab le ,
f i nanc ie ro  y  j u r íd i co  a  l as  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l ,
Cab i l dos  Ind ígenas  y  Conse jos  Comun i ta r i os  en  e l  marco
de l  P rog rama Ru tas  PDETS.
2 .  Acompañamiento  a  Juntas  de  Acc ión  Comunal  (JAC)  y
Organ izac iones  de  Base .  Co rpoman igua  b r indó  asesor ía
admin i s t ra t i va ,  con tab le  y  de  ges t i ón  documen ta l  a  l as  JAC,
p romov iendo  la  t ransparenc ia  y  l a  rend ic ión  de  cuen tas ,
e lemen tos  c lave  pa ra  e l  f o r ta lec im ien to  de  i ns t i t uc iones .
3 .  Promoción  de  la  Just ic ia  y  e l  Respeto  por  los
Derechos  Humanos .  Med ian te  espac ios  de  fo rmac ión  y
sens ib i l i zac ión ,  Corpoman igua  v iene  impu lsando  e l
reconoc im ien to  y  l a  de fensa  de  l os  de rechos  ind i v idua les  y
co lec t i vos ,  espec ia lmen te  en  comun idad  en  e l  marco  de  l a
imp lemen tac ión  de  sus  p royec tos  y  acc iones  genera les .

Obje t ivo  13 .  Acc ión  por  e l  c l ima .  
En  e l  acc iona r  de  l a  co rpo rac ión  se  t i ene  p resen te  e l
cu idado  de l  t e r r i t o r i o  a  t ravés  p romover  p rác t i cas
p roduc t i vas  con  en foque  ag roeco lóg ico ,  p romover  en
nues t ros  p roveedores  de  a l imen tos  l a  u t i l i zac ión  de
mate r ia les  deg radab les ,  va j i l l as  y  o t ros  u tens i l i os  que  no
sean  de  un  so lo  uso .

Obje t ivo  9 .  Indust r ia ,  innovac ión  e  in f raest ructura .
Apor tamos  desde  la  consu l to r ía  con  e l  P rog rama Ru tas  PDETS
a Desar ro l l a r  i n f raes t ruc tu ras  f i ab les ,  sos ten ib les ,  res i l i en tes
y  de  ca l i dad ,  pa ra  apor ta r  a l  desa r ro l l o  económico  y  e l
b ienes ta r  humano ,  hac iendo  espec ia l  h incap ié  en  e l  acceso
asequ ib le  y  equ i ta t i vo  pa ra  todos .



En e l  marco  de  l as  acc iones  p ropues tas  en  nues t ra
P laneac ión  Es t ra teg i ca  2023-2025  avanzamos  en :

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 

 1 .  GESTION INTERNA.

1 .1 .  D IMENSION OPERATIVA.  Nues t ra  o rgan izac ión  cuen ta
con  reg i s t ros  ac tua l i zados  en  d i ve rsas  p la ta fo rmas  c lave ,
i nc luyendo  la  DUE,  Nac iones  Un idas ,  e l  reg i s t ro  como
ESAL,  l a  Cámara  de  Comerc io  y  e l  Reg is t ro  Ún ico  de
Proponen tes ,  l o  que  nos  hab i l i t a  pa ra  con t ra ta r  con  e l
Es tado .  Además ,  con tamos  con  un  manua l  de
p roced im ien tos  admin i s t ra t i vos ,  f i nanc ie ros  y  con tab les
va l i dado ,  que  fo r ta lece  nues t ra  ges t i ón  i n te rna .  As im ismo,
fo rmamos  pa r te  de  l a  base  de  da tos  de  l a  Agenc ia
Pres idenc ia l  de  Cooperac ión  In te rnac iona l  de  Co lomb ia  y  e l
g rupo  de  Loca l i zac ión  de  EHP(es  un  g rupo  de  pensamien to
que  reúne  a  o rgan izac iones  l oca les  y  nac iona les  pa ra
me jo ra r  l a  respues ta  human i ta r i a  en  Co lomb ia  y  es  l i de rado
por  OCHA)
 
Duran te  e l  año  2024 ,  l a  Corpo rac ión  Man igua  avanzó
s ign i f i ca t i vamen te  en  l a  i den t i f i cac ión  y  pa r t i c i pac ión  en
d ive rsas  convoca to r ias  a  n i ve l  nac iona l  e  i n te rnac iona l ,
o r i en tadas  a l  f o r ta lec im ien to  de  p rocesos  comun i ta r i os ,
p roduc t i vos  y  amb ien ta les .  Se  p r io r i zó  l a  fo rmu lac ión  de
proyec tos  en focados  en  l a  segur idad  a l imen ta r ia ,  l a  equ idad
de  género ,  l a  p ro tecc ión  de l  med io  amb ien te  y  l a
cons t rucc ión  de  paz ,  con  én fas i s  en  e l  t raba jo  con
comun idades  ru ra les .  Es tos  es fue rzos  pe rm i t i e ron  amp l ia r
l as  a l i anzas  es t ra tég i cs ,  ges t i ona r  recu rsos  c lave  pa ra  l a
imp lemen tac ión  de  i n i c ia t i vas  l oca les  y  da r  con t inu idad  a
los  p rocesos .  m is iona les  de  l a  o rgan izac ión ,  en  coherenc ia
con  las  neces idades  te r r i t o r i a les  i den t i f i cadas .



.
1 .2 .  FORMULACION DE PROYECTOS

Duran te  e l  año  2024 ,  se  fo rmu la ron  y  p resen ta ron  un  to ta l  de  nueve
proyec tos  y  una  p ropues ta  técn ica  en  e l  marco  de  l a  l i c i t ac ión  de  GIZ .  A l
c ie r re  de l  pe r íodo ,  se  l og ró  l a  ap robac ión  de  dos  p royec tos  p resen tados
an te  OCHA y  O IM,  m ien t ras  que  la  p ropues ta  env iada  a  Co lc ienc ias
permanece  en  espera  de  respues ta .  Cabe  des taca r  que  las  i n i c ia t i vas  no
aprobadas  respond ie ron ,  p r i nc ipa lmen te ,  a  l a  p r i o r i zac ión  de  o t ros
te r r i t o r i os  po r  pa r te  de  l os  f i nanc iadores .  Es  impor tan te  resa l ta r  que  los
p royec tos  ap robados  fue ron  d i señados  ín teg ramen te  po r  e l  equ ipo  de
t raba jo  de  Corpoman igua ,  l o  que  ev idenc ia  nues t ras  capac idades
técn icas  y  exper ienc ia  en  l a  fo rmu lac ión  de  p royec tos .
 

UK PACT CORPORMANIGUA-  Sos ten ib i l i dad  ag roeco lóg ica  y
ecocons t rucc ión  pa ra  l a  equ idad .
UK PACT FORUM CIV  -CORPOMANIGUA-  Fu tu ro  sus ten tab le :
Fo r ta lec iendo  a  l a  soc iedad  c i v i l  r u ra l  pa ra  l a  res i l i enc ia  c l imá t i ca  y  l a
t rans i c ión  j us ta  en  Co lomb ia .
FONDO MULTIDONANTE MEMORIA –  Memor ias  Vivas  de l  Caque tá
UNION EUROPEA –  Caque tá  Sos ten ib le .
O IM –  H i l os  de  Memor ia  Cur i l l o ,  H i l os  de  Memor ia  Va lpa ra íso  y
D ip lomado .
OCHA-  Mecan ismos  de  respues ta  ráp ida  pa ra  l a  a tenc ión  a  pe rsonas
a fec tadas  po r  e l  con f l i c to  a rmado  en  e l  depar tamen to  de l  Caque tá .
G IZ -  L i c i t ac ión .  P ropues ta  Técn ica  pa ra  es t ra teg ia  de  fo rmac ión  en
hab i l i dades  soc ia les ,  compe tenc ias  soc ioemoc iona les  y  c iudadanas
con  fami l i as  ganaderas  en  Caque tá .
COLCIENCIAS.  P royec to  p resen tado  con  AGROSAVIA .  Desar ro l l o  de
es t ra teg ias  pa ra  l a  p roducc ión  de  l eguminosas  t rad i c iona les  pa ra
p romover  l a  ag rob iod ive rs idad  loca l  y  l a  segur idad  a l imen ta r ia  en
s i s temas  de  Agr i cu l tu ra  Campes ina  Fami l i a r  y  Comun i ta r i a  en  e l
To l ima ,  Hu i l a ,  Caque tá ,  Pu tumayo  y  Amazonas

 
En  es te  pe r iodo  se  ce r ra ron  l os  p royec tos  ComunicAr te  te rcera  fase ,
Huel las  Juven i les  inc identes  y  l a  Consul tor ía  de  acompañamiento
admin is t ra t ivo ,  f inanc iero ,  contab le ,  t r ibutar io ,  ju r íd ico  y  gest ión
documenta l  a  las  Juntas  de  Acc ión  Comunal ,  Conse jos  Comuni tar ios
y  Cab i ldos  Ind ígenas  en  los  depar tamentos  de  Caquetá ,  Putumayo y
Nar iño .



Rubro Valor ESTIMADO  Valor Ingreso

APORTES DE ASOCIADOS $5.877.000 $3.050.500

OTROS INGRESOS (ALQUILER BIENES) $3.000.000 $322.747

CONSULTORIAS PROFESIONALES RED
ADELCO Y GOPA

$440.878.528 $684.286.336

INGRESOS POR LA ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

$10.000.000 0 

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 0  $22.500.000

DONACIONES $5.000.000 $2.080.800

TOTAL INGRESOS $464.755.528 $712.240.383

MAS DISPONIBLE AÑO ANTERIOR $140.385.565  

TOTAL $605.141.093 $712.240.383

1 .3 .  GESTION ADMINISTRATIVA,
F INANCIERA Y CONTABLE 

1 .  INGRESOS ESTIMADOS VS INGRESOS RECIBIDOS A 31  D IC  2024

De acuerdo  con  e l  cuadro ,  se  pueden  iden t i f i ca r  l os  s igu ien tes
aspec tos :
 
Ingresos  to ta les :  A 31  de  d i c iembre  de  2024 ,  l os  i ng resos  rec ib idos
ascend ie ron  a  $712 .240 .383  d i s t r i bu idos  de  l a  s igu ien te  manera :
 
·  E l  96%:  Cor respond ien te  a  l os  i ng resos  rec ib idos  y  pend ien tes  po r
rec ib i r  po r  honora r ios  de  consu l to r ías  y  p res tac ión  de  se rv i c ios
p ro fes iona les  con t ra tados  con  la  Red  Ade lco  y  Gopa .
·  E l  3%:  P roven ien te  de  l a  ven ta  de  una  camione ta  y  una  motoc i c le ta
que  fo rmaban  pa r te  de  l os  ac t i vos  de  l a  co rpo rac ión .
·  E l  0 ,5%:  Cor responde  a  l os  apor tes  de  l os  asoc iados .  No  obs tan te ,  a l
c ie r re  de l  pe r íodo ,  l os  i ng resos  po r  es te  concep to  fue ron  menores  a  l o
es t imado ,  deb ido  a  que  no  se  l og ró  e l  recaudo  de  apor tes  según  lo
p rev i s to .
·  E l  0 ,5% res tan te :  Compues to  po r  donac iones  pe rsona les  y  e l  re in teg ro
de  gas tos  de  te le fon ía  móv i l  e fec tuados  po r  una  asoc iada .

Ingresos  por  admin is t rac ión  de  proyectos:  Du ran te  e l  año  2024 ,  no
se  e jecu ta ron  conven ios  que  genera ran  ing resos  po r  es te  concep to .



Rubro  Valor Total ESTIMADO  VALOR EJECUTADO  DIFERENCIA

Gastos operacionales de administración      

A Personal      

A.1 Dirección Ejecutiva  $  70.213.500  $    68.244.000  $   1.969.500

A.2 Coord. Administrativa y Financiera  $  70.620.000  $    70.620.000  $                  -

A.3 Contadora  $  64.800.000  $    64.200.000  $      600.000

A.4 Honorarios Revisor Fiscal  $    7.200.000  $      9.600.000 -$   2.400.000

A.5 Profesional Administrativa  $  51.600.000  $    51.000.000  $      600.000

A.6 Profesional Control Financiero  $  51.600.000  $    51.000.000  $      600.000

A.7 Honorarios consultorías Red Adelco (FVR-AGROE)  $ 278.132.420  $  281.132.420 -$ 3.000.000

A.8 Honorarios consultoría GOPA  $ 3.000.000  $    11.250.000 -$   8.250.000

A.9 Consultorías formulación Proyectos  $ 12.000.000  $      8.200.000  $   3.800.000

A.10 Consultoría SGSST  $  2.000.000  $         600.000  $   1.400.000

A.11 Personal de apoyo a la consultoría RED ADELCO  $  85.000.000  $    81.903.600  $   3.096.400

A.12 Otras Asesorías institucionales  $  6.000.000  $      6.000.000  $                  -

B Formación de equipo – cursos, diplomados, gestión del talento humano      

B.1
Gestión para el desarrollo de actividades de bienestar del equipo y sistema de gestión y salud
en el trabajo

 $ 1.500.000  $                    -  $   1.500.000

B.2 Participación en espacios locales y nacionales de alta importancia para posicionar a CM  $ 1.000.000  $                    -  $   1.000.000

B.3 Actualización en temas tributarios y laborales  $ 1.000.000  $                    -  $   1.000.000

B.4 Gestiones varias CM y gastos de representación  $ 1.000.000  $                    -  $   1.000.000

C Gastos de Funcionamiento      

C.1 Adecuaciones y reparaciones locativas y de equipos Oficina Florencia  $      3.000.000  $         520.000  $   2.480.000

C.2 Servicios públicos; internet y vigilancia  $      9.840.000  $      9.636.602  $      203.398

C.3 Gastos de Caja Menor (cafetería, aseo, papelería, mensajerías)  $      5.760.000  $      1.336.496  $   4.423.504

C.4 Mantenimientos vehículos  $      2.000.000  $      5.628.314 -$   3.628.314

C.5 Seguros e impuestos de vehículos  $      2.000.000    $   2.000.000

C.6 Seguros e impuesto Predial SEDE Corpomanigua  $      1.500.000  $         922.213  $      577.787

C.7 Gastos de viaje  $      9.600.000  $      2.099.900  $   7.500.100

C.8 Gastos de viaje*  $      3.350.000  $      3.350.000  $                  -

C.9 Transporte de Personal*  $      8.900.000  $      8.809.547  $        90.453

D Gastos Legales      

D.1 Registros notariales, mercantil  $      5.000.000  $      2.734.774  $   2.265.226

D.2 Renovación de software, licencias, otros  $      2.500.000  $      2.462.302  $        37.698

E Gastos no operacionales      

E.1 Auditoria CM  $      2.500.000  $                    -  $   2.500.000

E.2 Gastos Bancarios  $      5.000.000  $      8.459.617 -$   3.459.617

E.3 Impuestos asumidos, multas sanciones  $         500.000  $    19.554.013 -$ 19.054.013

E.4 Imprevistos  $      1.941.446    $   1.941.446

TOTAL  $  770.057.366  $  769.263.798 $ 793.568

2 .  GASTOS ESTIMADOS SEGÚN PRESUPUESTO VS EJECUTADO A 31  D IC
2024



En es te  cuadro  se  pueden  iden t i f i ca r  que  de l  gas to  to ta l  po r  va lo r  de
$769 .263 .798 :
 
E l  15% es  dec i r  l a  suma de  $116 .795 .089  co r responde  a  gas tos  de
func ionamien to  i ns t i t uc iona l  como son :
 
-  La  suma de  $5 .197 .076  co r responde  a  gas tos  de  renovac ión  de l
so fware  S I IGO y  l a  renovac ión  de  Corpoman igua  an te  l a  cámara  de
comerc io ,  RUP,  p roponen tes ,  ESAL.
-  La  suma de  $19 .554 .013  que  co r responde  a  pagos  po r  l a  co r recc ión  de
las  dec la rac iones  de  ren ta  de  l os  años  2018 ,  2019  y  2020  de
Corpoman igua  y  e l  pago  de l  impues to  de  i ndus t r i a  y  comerc io  de  l os
años  2022  y  2023 .
-  La  suma de  $14 .200 .000  po r  pagos  de  aseso r ías  y  consu l to r ías  en  l a
fo rmu lac ión  de  dos  p royec tos  y  l a  ac tua l i zac ión  de  i n fo rmac ión  de
Corpoman igua  an te  l a  ARL y  m in i s te r i o  de l  t raba jo  de l  SSST.
-  La  suma de  $68 .244 .000  pago  de  honora r ios  de  l a  D i recc ión  e jecu t i va  y
-  La  suma de  $9 .600 .000  e l  pago  de  l a  rev i so ra  F i sca l  du ran te  l os  12
meses .
 
E l  1% es  dec i r  l a  suma de  $11 .250 .000  co r responde  a l  pago  de
honora r ios  de  l a  p ro fes iona l  v incu lada  a  l a  consu l to r ía  de  GOPA,  y
 
E l  84% es  dec i r  l a  suma de  $641 .218 .709  co r responde  a l  pago  de l
pe rsona l  y  gas tos  de  v ia je  requer idos  pa ra  l a  imp lemen tac ión  de  l as
ac t i v idades  de  l a  consu l to r ía  de  l a  Red  Ade lco  en  l os  t res  te r r i t o r i os ;  as í
m ismo e l  pago  de l  100% de  los  gas tos  de  func ionamien to  y
man ten im ien to  a  veh ícu los ,  o f i c i na  y  equ ipos .
 



TOTAL INGRESOS 712.240.383

TOTAL GASTOS 769.263.798

DIFERENCIA -57.023.415

3 .  ARQUEO INGRESOS MENOS GASTOS 2024

A 31  de  d i c iembre  de l  2024  Corpoman igua ,  p resen to  un  mayor
gas to  que  los  i ng resos  rec ib idos  po r  un  va lo r  equ iva len te  a
$57 .023 .415 ;  pa ra  cub r i r  d i cha  d i fe renc ia  fue  necesar io  hace r
uso  de l  sa ldo  d i spon ib le  de l  año  2023 .

Es  impor tan te  ac la ra r  que ,  a l  31  de  d i c iembre  de  2024 ,  no  se
rec ib ió  e l  ú l t imo  pago  de  la  RED ADELCO por  un  va lo r  de
$206 .362 .702 .  Como consecuenc ia ,  Corpoman igua  tuvo  que
recu r r i r  a  p rés tamos  de  te rce ros  y  avances  con  ta r j e ta  de
c réd i to .

As im ismo,  e l  p resen te  i n fo rme  re f l e ja  en  l os  gas tos  e l  va lo r
to ta l  de  l os  conven ios  susc r i t os  con  la  Fundac ión  Vic to r i a
Reg ia  y  Agroeconur.  No  obs tan te ,  Corpoman igua  en  feb re ro  de
2025 ,  rea l i zo  e l  u l t imo  pago  po r  va lo r  de  $82 .038 .852  a  l a
Fundac ión  Vic to r i a  Reg ia .



En e l  p roceso  de  eva luac ión  de l  cump l im ien to  de  me tas  p ropues tas  en
e l  P lan  Es t ra tég i co ,  es  necesar io  rea l i za r  una  rev i s ión  po r  componen tes
y  a jus ta r  l as  me tas  según  e l  con tex to  ac tua l  de  cooperac ión  y  acceso  a
recu rsos .

Dando  con t inu idad  a  l a  ges t i ón  con jun ta  en t re  Jun ta  D i rec t i va  y
D i recc ión  e jecu t i va ,  ap l i camos  a  l a  eva luac ión  de  capac idades  a
o rgan izac iones  l oca les ,  reg iona les  y  nac iona les  pa ra  se r  soc ios
imp lemen tadores  de  OCHA,  l a  cua l  nos  d io  como resu l tado  es ta r  en t re
las  se i s  p r imeras  o rgan izac iones  se lecc ionadas  a  n i ve l  nac iona l  po r
es ta  o f i c ina  y  pa r t i c i pa r  de  l a  convoca to r ia  de l  Fondo  Reg iona l  de
Ayuda  Human i ta r i a  con  e l  p royec to  Mecan ismos  de  respues ta  ráp ida
para  l a  a tenc ión  de  pe rsonas  a fec tadas  po r  e l  con f l i c to  a rmado  en  e l
depar tamen to  de l  Caque tá .  Es te  p roceso  fue  i n te resan te  po rque
iden t i f i có  neces idades  de  fo r ta lec im ien to  i ns t i t uc iona l  en  tema de
Prevenc ión  de  exp lo tac ión  y  abuso  sexua l  (PSEA) .

A  n i ve l  nac iona l  f u imos  reconoc idos  como o rgan izac ión  l oca l  pa ra
par t i c i pa r  como ponen tes  en  e l  Segundo  Semina r io  Po l í t i co ,  un  espac io
de  re f l ex ión  sob re  l a  a rqu i tec tu ra  f i nanc ie ra  i n te rnac iona l  pa ra  l a  paz
en  Co lomb ia ,  l uga r  donde  las  o rgan izac iones  de  soc iedad  c i v i l
i n te rnac iona l  p resen tes  en  Co lomb ia  rea l i zan  un  segu im ien to  a  l os
recu rsos  en  espec ia l  a  l os  que  se  han  o r ien tado  a  l a  cons t rucc ión  de
paz .  En  es te  espac io  rea l i zamos  una  in te rvenc ión  soc ia l i zando  log ros  y
re tos  que  quedaron  de  l a  imp lemen tac ión  de  l os  p royec tos  Amazon ia
Joven  y  Escue la  de  Paz  R io  de  Co lo res ,  p royec tos  f i nanc iados  po r
fondo  pa ra  l a  paz .

O t ro  espac io  que  in i c iamos  pa r t i c i pac ión  es  e l  Grupo  de  Loca l i zac ión
que  t i ene  como ob je t i vo  conversa r  sob re  l a  ayuda  human i ta r i a  en
Co lomb ia ,  en  es te  espac io  compar t imos  in fo rmac ión  con
aprox imadamente  45  o rgan izac iones  que  v ienen  t raba jando  la  ayuda
human i ta r i a  a  n i ve l  nac iona l .

En  es te  pe r iodo  se  rea l i zó  un  segu im ien to  pe rmanen te  de  recu rsos  con
la  coo rd inac ión  admin i s t ra t i va ,  man tenemos  e l  equ ipo  admin i s t ra t i vo  y
opera t i vo  base  de  l a  Corpo rac ión ,  l a  p royecc ión  es tab lec ida  a l  mes  de
jun io  2024  con  e l  apo r te  de  l os  recu rsos  de  l a  consu l to r ía  con  la  Red
Ade lco ,  l a  p royecc ión  de  l a  te rce ra  fase  de  Comun icAr te  y  e l  p royec to
con  la  Corpo rac ión  Casa  de  la  mu je r  t raba jadora .

1 .4 .  D IMENSION ESTRATEGICA



1 .5 .  D IMENSION BUEN GOBIERNO

En 2024  pa ra  Corpoman igua ,  l a  gobernanza  es  un  p i l a r
fundamenta l  que  gu ía  nues t ra  ges t i ón  y  compromiso  con  la
t ransparenc ia ,  l a  pa r t i c i pac ión  y  l a  rend ic ión  de  cuen tas .  A
t ravés  de  p rocesos  democrá t i cos ,  ga ran t i zamos  la
inc lus ión  de  ac to res  comun i ta r i os  en  l a  toma de
dec is iones ,  asegurando  que  nues t ras  acc iones  responden
a  las  neces idades  te r r i t o r i a les .  Imp lemen tamos
mecan ismos  de  segu im ien to  y  eva luac ión  que  fo r ta lecen  la
e f i c ienc ia  y  e l  impac to  de  nues t ros  p royec tos ,
p romov iendo  la  con f ianza  y  l a  co r responsab i l i dad .  As í ,
rea f i rmamos  nues t ro  compromiso  con  una  ges t i ón  é t i ca ,
equ i ta t i va  y  o r i en tada  a l  desa r ro l l o  sos ten ib le  de  nues t ra
reg ión .



Cont inuamos  con  la  pa r t i c i pac ión  en  espac ios  de  conversac ión  y
pos ic ionamien to  de l  t raba jo  rea l i zado  po r  l a  Corpo rac ión  e
in i c iamos  en  los  s igu ien tes  espac ios :

Grupo de  Loca l i zac ión  que  t i ene  como ob je t i vo  conversa r
sob re  l a  ayuda  human i ta r i a  en  Co lomb ia .  Grupo  de  pensamien to
que  reúne  a  o rgan izac iones  l oca les  y  nac iona les  pa ra  me jo ra r  l a
respues ta  human i ta r i a  en  Co lomb ia .  E l  Equ ipo  Human i ta r i o  de
Pa ís  (EHP)  es  un  mecan ismo de  coo rd inac ión  en t re  l a
comun idad  human i ta r i a  i n te rnac iona l  y  l as  en t i dades
nac iona les .  
Espac io  de  Cooperac ión  para  la  Paz .  Es  un  Co lec t i vo  que  se
cons t i t uye  med ian te  e l  acuerdo  de  con t r i bu i r  a  l a  cons t rucc ión
de  la  paz  y  e l  respe to  de  l os  de rechos  humanos  en  Co lomb ia ,
impu lsando  y /o  coo rd inando  acc iones  pa ra  l a  i nc idenc ia  y  e l
d iá logo  po l í t i co  an te  l a  comun idad  in te rnac iona l  y  a r t i cu lando ,
con  las  o rgan izac iones  de  soc iedad  c i v i l  ( v í c t imas  de l  con f l i c to
a rmado  y  de fenso ras  de  l os  de rechos  humanos)  tan to  a  n i ve l
te r r i t o r i a l  como nac iona l  e  i n te rnac iona l ,  acc iones  de  l obby ,
denunc ia ,  v i s ib i l i zac ión ,  comun icac ión  y  p ro tecc ión  an te  e l
Es tado  co lomb iano  y  l os  o rgan ismos  in te rnac iona les
compe ten tes .
Conse jo  Consul t ivo  de  Género ,  munic ip io  de  F lorenc ia .
pa r t i c i pamos  en  la  e lecc ión  de  l a  rep resen tan te  de  l as
o rgan izac iones  de  l a  soc iedad  c i v i l  a l  Conse jo  Consu l t i vo  de
Género ,  espac io  que  log ramos  con  la  de legac ión  de  Mar ía
Fanny  Gav i r i a  Henao .  Espac io  que  de legó  la  coo rd inac ión  a
Corpoman igua .
Conse jo  Depar tamenta l  de  Sa lud  Menta l .
Red  Nac iona l  Mente  Ab ier ta .

Nues t ros  a l i ados  es t ra tég i cos  que  apor ta ron  a  fo r ta lece r  e l
pos i c ionamien to  a  n i ve l  nac iona l  e  i n te rnac iona l  en  2024  fue ron
FORUM CIV ,  OXFAM Co lomb ia .

Con t inuamos  pa r t i c i pando  en  e l  Espac io  Loca l  de  Coord inac ión
(ELC)

2 .  GESTION EXTERNA



Como o rgan izac ión  hacemos  pa r te  de  l a  A l i anza  Ps icosoc ia l ,  con
la  que  se  p resen tó  un  p royec to  a  O IM.
Con t inuamos  l i de rando  espac ios  de  i nc idenc ia  como e l  g rupo  de
ar t i cu lac ión ,  en t re  l os  que  se  encuen t ran :  i )  l a  Conmemorac ión  de l
8  de  marzo  d ía  i n te rnac iona l  po r  l os  de rechos  de  l a  mu je r,  i i )
Conmemorac ión  de l  25  de  nov iembre ,  d ía  i n te rnac iona l  po r  l a
e l im inac ión  de  l as  v io lenc ias  con t ra  l as  mu je res .  Coord inac ión  de
ac t i v idades  y  pa r t i c i pac ión  en  l a  mov i l i zac ión .
Hacemos  pa r te  de  Conse jo  Mun ic ipa l  Consu l t i vo  de  Género  en
F lo renc ia
Tenemos  reconoc im ien to  y  rep resen ta t i v idad  en  e l  Espac io  Loca l
de  Coord inac ión  Human i ta r i a .
Par t i c i pamos  de l  Grupo  de  Loca l i zac ión  pa ra  l a  ayuda
human i ta r i a .
Par t i c i pamos  de l  segundo  semina r io  po l í t i co  sob re  l a  es t ruc tu ra
f i nanc ie ra  pa ra  l a  Paz  en  Co lomb ia .
Par t i c i pac ión  en  l a  con fo rmac ión  de  l a  Red  Men te  Ab ie r ta .
Par t i c i pamos  en  e l  Conse jo  Depar tamen ta l  de  Sa lud  Men ta l .

2 .1 .  D IMENSION INCIDENCIA POLIT ICO INSTITUCIONAL.

Contamos  con  una  l i s ta  de  agenc ias
de  cooperac ión ,  ac to res  y  a l i ados  con
los  que  hemos  a r t i cu lado .
Con t inuamos  con  nues t ras  a l i anzas
con  o rgan izac iones  de  cooperac ión
in te rnac iona l  y  con  o rgan izac iones  a
n ive l  reg iona l  y  nac iona l .



2 .2 .  SEGURIDAD,   SOBERANIA Y  AUTONOMÍA
ALIMENTARIA.

En e l  marco  de l  P rog rama,  se  fo rmu la ron  t res
p ropues tas  dos  a l  f ondo  UK-PACT de l  Gob ie rno
Br i t án i co  y  uno  a  l a  Un ión  Europea ,  p ropues tas  no
aprobadas  pa ra  f i nanc iac ión ,  se  cuen tan  con  los
p royec tos  fo rmu lados  pa ra  tene r los  d i spon ib les  en  l a
ca rpe ta  de  p royec tos .

Par t i c i pamos  en  e l  p roceso  de  fo rmu lac ión  de l
P royec to  In teg rador  pa ra  e l  Caque tá ,  l i de rado  po r  l a
As is tenc ia  Técn ica  de l  Fondo  Europeo  pa ra  l a  Paz ,
p royec to  que  po r  su  ex igenc ia  en  con t rapa r t i da  no
pudo  se r  f i nanc iado .

Duran te  e l  2024  no  se  no ta ron  avances  s ign i f i ca t i vos
en  e l  desa r ro l l o  de l  p rog rama.  Es  necesar io  des t i na r
den t ro  de  cada  p laneac ión  un  espac io  pa ra  red i señar
e l  p rog rama.



2 .3 .GENERO,  DERECHOS Y C IUDADANIA

En 2024 ,  se  fo rmu la ron  cua t ro  p royec tos ,  t res  de  e l l os  en focados  en  Memor ia
H is tó r i ca .  De  es tos ,  t res  fue ron  p resen tados  a  l a  O IM,  uno  a l  Fondo
Mu l t i donan te  pa ra  e l  Sos ten im ien to  de  l a  Paz  y,  ad i c iona lmen te ,  se  e labo ró ​​una
propues ta  pa ra  ap l i ca r  a  una  consu l to r ía  con  GIZ  en  temas  de  género .  En t re  l os
p royec tos  p resen tados ,  se  pos tu ló  an te  l a  O IM e l  p royec to  'H i l os  de  Memor ia '
pa ra  e l  mun ic ip io  de  Cur i l l o . "

 
Se  avanzó  en  l a  imp lemen tac ión  y  c ie r re  de l  p royec to  'Hue l l as  Juven i l es
Inc iden tes ' ,  en focado  en  la  fo rmac ión  de  30  mu je res  j óvenes  de  Be lén  de  l os
Andaqu íes  en  temas  de  género  e  i nc idenc ia  en  po l í t i ca  púb l i ca .  Como pa r te  de l
p roceso ,  se  fo r ta lec ie ron  s ie te  emprend im ien tos  l i de rados  po r  mu je res  j óvenes
med ian te  l a  as ignac ión  de  cap i ta l  semi l l a .  As im ismo,  se  conso l i dó  e l  p roceso
de  d inamizac ión  de  10  mu je res  en  to rno  a  l a  p revenc ión  de  v io lenc ias  basadas
en  género ,  ru tas  de  a tenc ión ,  pa r t i c i pac ión  e  i nc idenc ia .  La  co labo rac ión  con  la
Corpo rac ión  Casa  de  l a  Mu je r  Traba jadora  de jó  impor tan tes  ap rend iza jes ,
espec ia lmen te  en  l a  c la r i dad  comun ica t i va  y  e l  f o r ta lec im ien to  de l
re lac ionamien to  con  o rgan izac iones  pa res .

 
Se  imp lemen tó  e l  P royec to  Men te  ab ie r ta  RED DE RECUPERACIÓN EN SALUD
MENTAL E  INNOVACIONES QUE PROMUEVEN EL B IENESTAR EN CONTEXTOS
AFECTADOS POR LA V IOLENCIA EN COLOMBIA ,  p royec to  imp lemen tado  con  la
Un ive rs i t y  Co l l ege  London  UCL de  Londres .  La  Red  Men te  Ab ie r ta  tuvo  con
ob je t i vo  genera l  “La  cons t i t uc ión  de  l a  Red  Nac iona l  Men te  Ab ie r ta ” ,  y  se
p ropuso  los  ob je t i vos  espec í f i cos  (1 )  p romover  e l  conoc im ien to  sob re  l a
recuperac ión  en  sa lud  men ta l  en t re  l os  m iembros  de  l a  red  y  l a  pob lac ión
genera l ,  (2 )  de f i n i r  l as  ba r re ras  pa ra  l a  p romoc ión  de  espac ios  de  recuperac ión
en  con tex tos  a fec tados  po r  l a  v io lenc ia  en  Co lomb ia ,  y  (3 )  i nnova r  en  e l
desa r ro l l o  de  espac ios  sa ludab les  y  en to rnos  p ro tec to res  que  fomen ten  e l
b ienes ta r  men ta l .  Se  l og ró  c rea r  e l  g rupo  nac iona l  pa ra  t raba ja r  sob re  l a
recuperac ión  de  l a  sa lud  men ta l ,  donde  pa r t i c i pan :  un  rep resen tan te  de  l a  OPS,
e l  d i rec to r  de  l a  Escue la  de  Ps iqu ia t r ía ,  l a  i nves t i gadora  Sen io r  de  l a  UCL,
Pro fes iona l  Ps i cosoc ia l  de  Corpoman igua ,  escue las  de  a r te  pa ra  genera r
es t ra teg ias  de  recuperac ión  de  l a  sa lud  men ta l .  La  Vis ib i l i zac ión  de l  mode lo  de
recuperac ión  de  que  busca  b r inda r  he r ramien tas  y  es t ra teg ias  pa ra  l a
recuperac ión  de  l a  sa lud  men ta l  en  d i fe ren tes  t ras to rnos  en  con tex tos  de
con f l i c to  a rmado .  La  redacc ión  de  un  a r t í cu lo  sob re  l as  ba r re ras  que  ex i s ten  en
la  recuperac ión  de  l a  sa lud  men ta l  en  l os  te r r i t o r i os  a fec tados  po r  e l  con f l i c to
a rmado .



 2 .4 .ESCUELA POPULAR PARA LA PAZ
En 2024  se  imp lemen ta ron  los  p royec tos  Comun icAr te  te rce ra  fase ,  y  l a
consu l to r ía  de  acompañamien to  a  l as  Jun tas  de  Acc ión  Comuna l ,  Conse jos
Comun i ta r i os  y  Cab i l dos  i nd ígenas  en  temas  admin i s t ra t i vos ,  f i nanc ie ros ,
con tab les ,  j u r íd i cos  y  de  ges t i ón  documen ta l .

E l  p royec to  Comun icAr te ,  se  o r ien tó  a l  f o r ta lec im ien to  de  8  mu je res  que  hacen
par te  de  4  o rgan izac iones  y  un  co lec t i vo  j uven i l  de  comun icac ión ,  dando
cump l im ien to  a l  ob je t i vo  de l  p rog rama que  es  e l  f o r ta lec im ien to  de  l a  capac idad
loca l  a  t ravés  de  p rocesos  fo rma t i vos  en  he r ramien tas  pa ra  l a  comun icac ión ,
fo r ta lec iendo  la  fase  dos  en  temas  de  a l fabe t i zac ión  d ig i t a l ,  p ro tecc ión ,
au top ro tecc ión  y  p roducc ión  aud iov i sua l .  Es tas  mu je res  h i c ie ron  pa r te  de l
p roceso  de  d inamizac ión .

En  pe rspec t i va  l os  impac tos  de  es te  pe r iodo  se  cuen tan  en  l a  i n te racc ión ,
d i spon ib i l i dad ,  pac ienc ia ,  capac idad  pa ra  adap ta rse  a  l os  amb ien tes  y  re tos .  Es
ev iden te  que  las  so ro r idades  se  deben  cons t ru i r  en t re  l as  mu je res  y  m is
compañeras  son  e jemp lo  de  es te  sen t ido  de  he rmandad  pa ra  y  con  las  demás
mu je res ,  pues  apor ta ron  no  so lo  su  capac idad  labo ra l  p ro fes iona l ,  s ino  s i
esp í r i t u  de  cons t ruc to ras  de  reg ión  y  compromiso  con  las  mu je res .  En  re lac ión  a
aprend iza jes  i den t i f i camos :  Me todo lóg icamen te ,  f ue  impor tan te  p roponer  ru tas
gu ía  que  se  imp lemen ta ron  g radua lmen te  según  la  l ec tu ra  de  l os  con tex tos
p rop ios  de  cada  o rgan izac ión .  Esc r ib i r  es tas  ru tas  es  pe r t i nen te  pa ra  de f i n i r
ob je t i vos  med ib les  y  s i r ve  pa ra  i den t i f i ca r  l as  opo r tun idades  de  a jus te  y
adap tac ión  según  la  l ec tu ra  que  hace  la  p ro fes iona l  en  campo  y  en
comun icac ión  con  e l  equ ipo  imp lemen tador.  Man tener  una  d inámica  de
observac ión  y  sens ib i l i dad  pa ra  eva lua r  s i  requ ie ren  a jus tes  y  va r iac iones  en  su
desar ro l l o  de  l os  acompañamien tos  y  ac t i v idades .  Man tener  l as  a le r tas  pa ra  una
eva luac ión  me t i cu losa  en  obse rvac ión  a  l os  avances  y  d i f i cu l tades  de  cada
grupo ,  pa ra  p roponer  o t ros  a jus tes .

Se  conc luyó  en  2024  la  consu l to r ía  de  Consu l to r ía  In teg ra l  de  acompañamien to
admin i s t ra t i vo ,  l ega l ,  f i nanc ie ro ,  con tab le  y  de  ges t i ón  documen ta l  desde  e l
i n i c io  has ta  e l  c ie r re  de  cada  p royec to  de  AYUDAS F INANCIERAS A TERCEROS
– AFT ad jud i cada  en  l os  Depar tamen tos  de  Caque tá ,  Pu tumayo  y  e l  Mun ic ip io
de  Tumaco  en  e l  marco  de l  P rog rama RUTAS PDET.  Es te  e je rc i c io  de
consu l to res ,  generó  muchos  log ros  y  ap rend iza jes  que  fo r ta lecen  e l  equ ipo ,  en
p r imer  l uga r  l og ramos  con ta r  con  una  ru ta  pa ra  acompañar  en  temas
admin i s t ra t i vos ,  f i nanc ie ros ,  con tab les  a  es te  t i po  de  pob lac ión ,  basada  en  la
exper ienc ia  co rpo ra t i va ,  nos  d imos  a  conocer  en  zonas  de l  depar tamen to   que
son  nuevas  pa ra  l a  co rpo rac ión ,  se  genera ron  lazos  de  con f ianza  con  es tas
comun idades .  Fue  pa ra  e l  equ ipo  un  re to  que  generó  desgas te   y   ap rend iza jes
desde  los  t i empos  que  se  deben  des t i na r  pa ra  cada  una  de  l as  fases
p ropues tas ,  rea f i rmar  que  con ta r  con  un  equ ipo  a l i neado  y  compromet ido  con
los  ob je t i vos  m is iona les  ga ran t i za  mayor  segur idad  y  ca l i dad  en  e l  desa r ro l l o  de
las  acc iones  de  l a  co rpo rac ión ,  f o r ta lec iendo  además  la  exper ienc ia  en  l a
ges t i ón  y  e jecuc ión  de  recu rsos  de  cooperac ión  i n te rnac iona l ;  l a  impor tanc ia
que  t i ene  la  p resenc ia l i dad  en  l os  espac ios  de  soc ia l i zac ión ,  i nducc ión  y
segu im ien to .



En gestión y desarrollo del talento humano, se requiere la propuesta e
implementación de planes de formación, priorizando temáticas como
formulación de proyectos, redacción y fortalecimiento de los enfoques de
trabajo.

Documentar los procesos de contratación de personal, inducción y evaluación
de desempeño de colaboradores, voluntarios y proveedores.

Avanzar en la identificación, planeación y gestión de recursos para la
corporación fuera de los proyectos de cooperación, con ello involucrarnos y
adquirir experiencia con la contratación estatal y continuar fortaleciendo
propuestas para ofertar consultorías.

Fortalecer las alianzas con ONG locales, nacionales e internacionales y
construir un plan de gestión conjunta con las que ya hemos avanzado en
trabajo.

Realizar la evaluación del PEI,  ajustar metas e indicadores acorde con el
contexto internacional, nacional y local.

Definir fecha para que todas (os) las (os) asociadas(os) estemos al día con los
aportes corporativos.

retos PARA EL 2025.


