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Diplomado Participaz











Empoderamiento con Perspec�va de Género.

Módulo Uno
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Introducción y Orientaciones 
Metodológicas
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PRIMER MOMENTO – Mensajes en rosa y azul
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¿Qué entiende 
por Sexo?

________________________
_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

________________________
_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

________________________
_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

________________________
_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

________________________
_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

¿Qué entiende 
por género?,

¿Qué significa ser 
Femenina?

¿Qué significa ser 
Masculino? 

¿Qué significa 
Orientación Sexual?
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¿Qué diferencias hay entre hombres y mujeres/lo femenino y lo masculino?
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Respuesta Sergio: Sexo - Hombre; Género - Masculino; Identidad de Género – Transexual;  Orientación Sexual - 
Homosexual (FAVOR PONER BOCABAJO LA RESPUESTA EN LETRA PEQUEÑA)

Respuesta Ricardo: Sexo - Mujer; Género - Femenina; Identidad de Género - Transgenerista; Orientación Sexual – 
Homosexual (FAVOR PONER BOCABAJO LA RESPUESTA EN LETRA PEQUEÑA)

Respuesta Carla: Sexo - Intersexual; Género - Femenina; Identidad de Género - Transgenerista; Orientación Sexual – 
Bisexual (FAVOR PONER BOCABAJO LA RESPUESTA EN LETRA PEQUEÑA)
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Respuesta Gissell: Sexo - Mujer; Género - Femenina; Identidad de Género - Femenina; Orientación Sexual – 
Homosexual (FAVOR PONER BOCABAJO LA RESPUESTA EN LETRA PEQUEÑA)

SEGUNDO MOMENTO – Mujeres y Hombres, una 

relación indispensable. Sábado en la mañana
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UN DÍA EN MI VIDA

19



1. ¿Cuántas horas al día trabajo? 2. ¿Cuántas horas el día descanso? 

3. ¿Quién realiza conmigo los oficios?    

¿Por qué?
   

4. ¿Qué me gusta de lo que hago? 

5. ¿Qué no me gusta de lo que hago? 6. ¿Qué cosas quisiera cambiar?
 

Responda a las siguientes preguntas:
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¿En qué se 
parecen el video a lo 

que usted hace?

_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

¿Cómo participan 
los miembros de su 

familia en trabajo domestico?

_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

¿Qué piensa 
su esposo y sus hijos 

de este trabajo?
________________________

_________________________
_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

¿Cómo podemos 
cambiar esta situación?

_________________________
________________________

______________________
__________________

_________

¿Qué sucede en su 
casa frente al trabajo 

domestico cuando usted y 
sus hijos no está?
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TERCER MOMENTO – La ciudadanía de las 

mujeres y la Paz
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CRÍTICA
Aprender a usar
la información

RESPONSABLE
Aprender a

comprometerse

SOLIDARIA
Aprender a defender

y cuidar

GLOBAL
Aprender a pensar y 

sentir con
perspectiva mundialista

ACTIVA
Aprender a
participar

CIUDADANIA
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Tiempo estimado: 10 MINUTOS
Material requerido: Formato de Evaluación de la sesión 1

EVALUAR,

Otras sugerencias y/o recomendaciones:

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Escribe 3 ideas,
aprendidas

durante el taller

¿Qué mejorarías
del taller?

¿Se cumplieron los
objetivos y expectativas

del taller?

¿Cual fue el
desempeño de el o la

tallerista?

¿Qué
pondrás en

práctica?

Certificación del
Taller de 1 a 5
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Referencias
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CONOCER
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Sensibilizar

Construir

Análisis  de Género
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1.  ¿Por qué cree usted que las tareas del hogar son desempeñadas 
fundamentalmente por las mujeres?  

 

2.  ¿Por qué cree usted que el 80% de los puestos de dirección en las empresas está 
ocupado por hombres?  

 

3.  ¿Por qué cree usted que menos de l 20% de los cargos de elección popular para 
corporaciones públicas está en manos de las mujeres? 

 

4. 
 

¿Por qué cree usted que, en general, estando en igualdad de condiciones y 
teniendo las mismas cualidades, los hombres ganan más que las mujeres?

 
 

5.
 
¿Por qué cree usted que tan pocos hombres están involucrados en asociaciones 
de padres de familia y en grupos comunitarios y voluntarios?

 
 

6.
 
¿Por qué cree usted que haya muchas más mujeres solas cabeza de familia, que 
hombres solos cabeza de familia?

 
 

7.
 
¿Por qué cree usted que delitos como la violencia y el maltrato, se cometen 
fundamentalmente contra las mujeres?

 
 

8.
 
¿Por qué cree usted que los hombres lloran, se tocan y se besan menos que  las 
mujeres?

 
 

 

Cuestionario

33



Perspectiva  de Género

“El Árbol”

Vamos… desarrollemos juntas la 

siguiente actividad.
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Ejemplo árbol:

Hojas

PRÁCTICAS SOCIALES

Tronco

INST ITUCIONES SOCIALES

Raíces
ACTITUDES Y VALORES
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Equidad y Empoderamiento

“Factores Influyentes en las Relaciones de Género”
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Ejemplo cuadro de respuestas:

Nivel de equidad

Factores 1 2 3 4 5 

      

      

      

      

 

HACER
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EVALUAR

PREGUNTAS RESPUESTAS
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Referencias
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Sesión Tres

Desarrollo de Iniciativa de paz en nuestra comunidad

PRIMER MOMENTO – Concepto de 

Desarrollo e Iniciativas de Paz?
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SEGUNDO MOMENTO: Iniciativas de Paz
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Ficha para desarrollar Una inicia�va… hacía la Paz

Titulo:
 

Tiempo de desarrollo (fecha de inicio y fecha de finalización)

 

Presentado por:

 

 

 

 

 

Problemá�ca a la que responde esta inicia�va: ( a. Describa cual es el problema y jus�fique cómo y que tanto 

está inicia�va contribuirá a su solución b. describa porqué esta sería una inicia�va de paz)
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Descripción metodológica: (Describa cómo haría su inicia�va)
 

 

 

 

Ac�vidades generales a desarrollar

 

y cómo le dará acompañamiento

 

 

 

 

Presupuesto requerido (descripción)

 
¿Maneras de ges�onarlo?

 

 

Cómo y  ante qué organización o personas ges�onaría su inicia�va.
 

 

 

 
Tiempo estimado: 2 horas
Material requerido: Presentación del tema, videobean, sonido.

Municipio:                                                                                      Comunidad:

Población a la que va dirigida:                    

  

N° Mujeres 

  

edades

 

Niños / 
Jóvenes

 
 

edades

  

N ° Hombres

  

 edades

  

Niñas 
/Jóvenes

 
 

edades

  

Obje�vos: (qué y para qué. Que se quiere alcanzar)
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8 Criterios de valoración  para una iniciativa de paz con perspectiva de Género
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· Un proyecto tiene un ciclo, que se reflejan así:

Idea, iden�ficación 
de problemas y 

necesidades

Perfil

 
Diseño

 
Evaluación

 
Construcción

 Realización y 
Seguimiento
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Actividades Principales y cronograma. 

Actividades Enero febrer Marz Abril May Jun  Juli  Agos  Sep  Oct  Nov  responsable

Planeación de 

actividades en 

campo
 

           José María

Organización 

de mujeres

sembradoras

Realización de 

cartillas para 

formación

 

           

Verónica

Presidenta JAC

Desarrollo de la 

formación con 

los mujeres en 

Cartagena

 

           

Ana

 Organización 

mujeres 

sembradoras

etc
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Recurso can�dad Precio unitario Total

Recurso 1

Recurso 2

Recurso 3

Total Suma de todos los 

anteriores

Tipo de recurso Cantidad Tiempo Costo unitario Costo Total 

Materiales 

 

    

Humanos 

 

    

Institucionales 

 

    

TOTAL      
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Para resumir:

¿Qué vamos a hacer? Nombre del Proyecto: lo que se quiere hacer.  

¿Por qué lo vamos a hacer? Fundamentación del proyecto: es el diagnós�co y por qué 

elegimos ese problema para solucionar. 

¿Para qué lo vamos a hacer? Obje�vos del proyecto: qué solucionaría ese Proyecto. 

¿Dónde lo vamos a hacer? Localización geográfica, el lugar, barrio,  ciudad o pueblo donde 

se desarrolla el proyecto. 

¿Cómo lo vamos a hacer? Listado de ac�vidades para concretar el  proyecto. 

¿Quiénes lo vamos a hacer? Los responsables de las dis�ntas ac�vidades. 

¿Cuándo lo vamos a hacer? El �empo que se tardará en hacer el proyecto. 

¿Qué necesitamos para hacer 

el proyecto? 

Listado de recurso y can�dad necesaria (materiales, humanos; 

financieros) 

¿Cuánto va a costar el 

proyecto? 

Presupuesto: precios de los recursos, según Can�dad y �empo 

de u�lización. 
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Referencias
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Sesión Cuatro

Rutas pal encuentro. 

Intercambio a conocer experiencias y fortalecernos

Sensibilizar:
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Intercambio a  Villamaga  
Acción  Fecha  Ruta/ac�vidades  Necesidad/  

producto  

Responsable
Persona de contacto

(Tel)

 Describa las 
acciones y los 
obje�vos que 

busca.

 
 
 

 Coloca las 
fechas por 

cada 
acción que 

va  a 
realizar.

 

 
 Describa paso a paso las 

ac�vidades que las acciones y 
obje�vos plantean.

 

 Coloque aca las 
necesidades 
requieridas. 
Materiales, 
transporte,  
productos que 
requieren para 
intercambiar.

 

 Coloque acá el o la 
responsable de cada 
ac�vidad o acción a 
realizar.

 El tléfono  d elas personas 
que visitaran o las personas 
encargadas de desarrolar la 
ac�vidad.

 

 
Compar�r la 
experiencia de 
acompañeminto 
psicosocial entre 
mujeres de 
Villamaga y 
Mujeres de 
caquetá.

 
 
 

 
 

24 de Julio

 

8:00 A.m saludo entre 
mujeres “Dinámica el globo”

 

B. Presentación de la 
experiencia de Villamaga.

 

-Metodologías de trabajo 
psicosocial

 

-Recorrido por La Biblioteca 
Mujer

 

-Almuerzo

 

-Proyección del video: El 
trabajo psicosocial aquí.

 

-Conversatorio y compar�r 
experiencia del trabajo 
psicosocial en Caquetá.

 

-Concluciones.
5:00 P.M  Salida arecorrer 
Villamaga, parque de los 
deseos.

Globos rojos y 
blancos

 

Video Beam

 

Fotocopias

 

Memorias de 
trabajo con 
mujeres.

 

Juanita Mendez Soler
Tel: 310543213
Villamaga

 
 
 

Catalina Mendoza Vázquez
Y Sandra Tobón.
Tel: 4356748

 

Mujeres amazonicas.
Grupo de mujeres que 
Florecen.
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______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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Herramientas para la Multiplicación

Tipos de Presentación
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Tipos de Evaluación
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La única idea nueva que podría salvar a la 

humanidad en el siglo XXI es que las mujeres 

asuman la dirección del mundo.

Creo que la hegemonía masculina ha dilapidado 

una oportunidad de diez mil años. Los hombres 

hemos menospreciado y ridiculizado la 

institución femenina, y por otro lado, a lo largo 

de la historia hemos santificado nuestras 

ideologías, casi todas absurdas o abominables.

La estructura del poder masculino ha 

demostrado que no puede impedir la 

destrucción del medio ambiente, porque es 

incapaz de sobreponerse a sus propios 

intereses. Para las mujeres, en cambio, la 

preservación del medio ambiente es una 

vocación genética. Invertir  los poderes es un 

asunto de vida o muerte.

Gabriel García Márquez. 

Más allá del año 2000. 

Revista Time.

Invitan: Con la cooperación de:

Fondo para la Sociedad Civil Colombiana por la Paz,
los Derechos Humanos y la Democracia

Forum Syd

FOS-Colombia
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